PLANTOES :L?&III;IA':‘-CDDEES PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA frFoAs TAMEN
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| ©DE 12 Hs NAO 12 HS NAQ JUSTIFICADA NAO 30 nlngnfl
PREVISTOS REAUZADGS |FONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 12 0 o 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 12 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 24 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - DIA 9 2 1 0 1 0
SMS  |PEDIATRIA - NQITE 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 9 2 1 0 1 0
ORTOPEDIA - DIA 4 0 0 ] 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 ] 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 8 a 0 0 0 0

Fonte: Avaliacdo dos instrumentos de comprovagio na unidade.

2. PRODUCAOQ ASSISTENCIAL

Apresentamaos abaixo os quadros (Quadro 4, 5, 6 e 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salide que ndo alcangaram a meta de produgo de no minimo 85%.

Quadro 4., Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saide com
estratégia sadde da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Julho de 2017.

ALC META
ALC META PROD
ALC META AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO AJUST Eg. Min. PARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
PARAMETE. JUST LEGAL

UBS MOINHO VELHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 77.1 771 59,1 20 DIAS DE FERIAS
UBS PQMARIA DOMITILA  IMEDICO GENERAUSTA 71,1 77,2 1225 2 PMM; 44 DIAS DE FERIAS
UBS PG MARIA COMITILA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 60,7 89,2 99,1 DEFICIT 1
UBS STO ELAS MEDICO GENERALISTA 82,9 88,7 91,5 1PROFISSIONAL DO PMM
UBS V. MAGE! SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 21,7 2,7 816 22 DIAS DE FERIAS
UBS V. MAGG! SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO| 17,9 17,3 67,5 22 DIAS DE FERIAS
UBS CITY JARAGUA, MEDICO GENERALISTA 81,2 94,7 109,2 S PMM; 26 DIAS DE FERIAS
UBS 1 RINCAO MEDICO GENERALISTA 72,7 90,85 98,5 IPMM
UB5 MORADA DO SOL MEDICO GENERALISTA 56,6 60,6 62,1 INICIO DE 1 A PARTIR DE 10/07.
UBS J D ROSINHA MEDICO GENERALISTA 80,9 85,2 53,8 1PMM,

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,6%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuigo da porcentagem de meta de producio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de satde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisao de Sadde Pirituba
Perus, Julho de 2017.

ALC META
ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA VINCULO| CH | ALC META PARAMETR | /VUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| ' Eq. Min. PARAMETR. E
JUST LEGAL
[MEDICO GENERALISTA ESF 0 77 86,6 93,5 1PMM
DISCUTIR REPACTUACAQ DA
UBS IDCIDADE | OGS TA uas 0646 64,6 2.9 !META DEVIDO A BAI:(;A
PEDIATRA UBS 20 616 61,6 72,5  |DEMANDA
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|UBS 200 s 879 88,6 DEFICIT 2 {SMS}
MEDICO GENERALISTA ESF al 787 85,49 1078 [2PMM
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO REFORMA DO CONSULTORIO
UBSVILA ESF 40| 84,9 84,9 84,9 NOS DIAS os,g: :2;
PIRI SAUDE BUCAL - ATENDI NOS DIAS 05, ;
TURA Fe ENDIMENTO |uas 20| s9.4 59,4 59,4 TRANSFERENCIA DO
PROFISSIONAL PARA OUTRA
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|UBS 200 449 24,9 44,9 UNIDADE
AFASTAMENTG 1NSS A PARTIR
UBS DOMINGOS |ENFERMEIRO ESF |l s13 51,3 59,8 DE 16/7
MANTELL GINECOLOGISTA ues 200 00 0,0 0,0 DEFICIT 1{5MS)
PEDIATRA UBS 0 439 87,8 87.8 DEFICIT 1 ($MS)
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO [esF 40 757 75,4 119,6 |22 DIAS DE FERIAS
UBS UNIAD DAS [MEDICO CLINICO UBS 200 374 12,2 1122 |DEFICIT DE 2 {SMS)
VILAS DE TAIPAS [GINECOLOGISTA uss 00 211 63,1 65,3 DEFICIT DE 2
PEDIATRA uBs 20 2438 37,3 93,2 DEFICIT 1 {SMS)
MEDICO GENERALISTA ESE ag 53,14 107,1 1109  |DEFICIT 2 {SPDM) E 1 {SMS)
UBS ELISIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO |ESF 0] 445 65,4 103,3  |DEFICIT DE 1; 22 DIAS DE
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|ESF a0 831 122,1 1928  |FERIAS
TEIXEIRA LESTE
MEDICO CLINICO UBS 20| o0 0,0 0,0 DEFICIT 1 {SMS)
PEDIATRA juss 200 757 75,7 1135 |10 DIAS DE FERIAS
MEDICO GENERALISTA ESF a0 559 11,8 11,8 [DERICIT
UBSs ID ENFERMEIRO ESF a0 69,2 69,2 106,5 |20 DIAS DE FERIAS
PANAMERICANO |GINECOLOGISTA UBS 20|  &L0 122,1 12,1 |DERICIT 1(5MS)
PEDIATRA UBS 200 787 78,7 107,3 |15 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 86,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de satde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Salde
Pirituba Perus, Julho de 2017,

ALC META
VINCULD | CH | ALC META |ALC META PROD|
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eqp. Min. £ JUST LEGAL
UBS PEREIRA [CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 20 308 43,9 26,3 CEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
BARRETO CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO[UBS 20 3.8 26,4 819 $MS; 38 DIAS DE FERIAS.
CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO [UBS 20 511 51,1 102,3 290 DIAS DE FERIAS
FISSE
UBSPERUS [PEDIATRA UBS 20 806 1209 120,9 [SJ::;CIT DE1 PROFISSIONAL
GINECOLOGISTA UBS 20 35,599 107,98 107,98 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicicnais ficou em 71,2%, 81,3% ajustada para equipe

minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Cansiderandg as justificativas legais
trabalhistas 2 meta alcangada é de 101,7%.

Quadre 7. Distribuigio da porcentagem de meta de producio alcancada do contrato de gestio, ajustada
pars equipe minima e segundo categeria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que

nac atingiram a meta minima de B5% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Sadde Pirituba
Perus, Julho de 2017.

ALE META
viNcuLo | cH | ALC META [ALC META F'FI.IJEI|

UNIDADE CATEGORIA AIUSTEQ MIN | JUSTIFICATIVA

CATEG, [SEM|CONTR . Min.
ATOD| AJUST Eq. Min R VRERL
AMAESPZATT  |CARDICLOGISTA ANEAE iz 717 71,7 127.5 7 DIAS DE FERIAS.
ARAS ESD PERLIS |[REUWATOLOGISTA  |AMAE 12 7.7 717 127.5 7 INAS DE FERIAS
DEFICITDE L

AMA ESP FERUS (PHNEUMOLOGISTA  |AMAE 12 o, , is]
L . A PROFISSIONAL

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
94,17%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dades das unidades, foram acompanhados 224 pacientes pelas 2 equipes da PAJ,
correspondenda a 93,3%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto 1l -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il = Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saide
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

Sio Paulp, 05 de Setembro de 2017,

b
Dr. Wagnegr Fracini

RF 616.148.1 Al
Superv, Téc. Salde abiana/Cespedss
Piriluba Oy The, de agigs
| iio de Sadde PEIUE
RF 08 523 001
Wagner Fracini Fabiana Cespades Bertagliz

Distrito de Sadde Pirituba Distrito de Soude Perus



| = DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais nio contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de salide, Supervisdo Técnica de Sadde

Pirituba Perus (STSPP), Julho/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CH SEM SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |ACS ESF 40 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE GINECOLOGISTA NASF 20 1
UBS UNJAO DAS VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA UBS 20 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO GENERALISTA ESF 40 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS PANAMERICANQ MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 2
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS INF Il PERUS ENFERMEIRD CAPS 40 1
CAPS INF Il PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1
CAPS (ASM) CASA VIVA MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de

controle da STSPP.

Quadro 2. Nuimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestfio, e nimero de plantdes de 12 horas nfo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus, Julho/2017.

PLANTOES DE
1ZHS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS | DE 12 HS |AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAD NAD JUSTIFICA
PROFISSIONAL PREVISTOS NAOD REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA [30 DIAS SEM
REALIZADOS NAG BOS DA REPOSICAD
JUSTIFICADOS
PEREIRA cM 52 14 2 g 12 2 0
BARRETO PED 52 2 0 0 2 0 0
cM 52 6 0 0 6 Q 0
DOMITILA PED 52 19 14 14 S 0 0
CM/GO 52 16 10 10 6 0 0
ANHANGUERA PED 52 10 4] 0 10 0 0
GINECOL 3 2 0 0 2 0 0




PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES | TOTALDE CONTRATADOS | DE 12 HS |AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
UNIDADE P:S:'Esi%“&[_ DE 12 HS P"‘T:;?ES +NAD NAO |JusTiFica| NAO | TO MAIS DE
PREVISTOS REALIZADOS REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA 30 DIAS SEM
NAO DOS DA REPOSICAD
JUSTIFICADOS
CITY JARAGUA Civl 52 7 4 4 3 0 4]
PED 52 17 16 12 i 3 1
IPANEMA M 70 17 7 0 10 7 0
PED 52 14 10 10 4 0 0
ELISIO M 52 16 2 0 14 2 0
PED 52 8 5 5 3 0 1]
CM 52 1 0 0 1 0 0
PERUS
PED 52 15 10 10 5 0 0
CM - DIA 93 19 2 0 17 1 1
CWV - NOITE a3 34 3 0 31 2 1
PARQUE TOTAL CM 186 53 5 0 48 3 2
ANHANGUERA| PED-DIA 62 16 4 0 12 0 4
PED -NOITE 62 15 4 0 11 2 2
TOTAL PED 124 31 8 0 23 2 6

Fonte: [ndice Dirio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Nimero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestio, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Sadde Pirituba Perus, Jutho/2017.

PLANT3ES :&ﬁ:ﬁn PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA ??:E;";:'
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 12HS 12 HS NAO NAO
PREVISTOS NAO CONTRATADOS JUSTIFICADA JUSTIFICADA 30DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAQ
CUNICA MEDICA - DIA 81 1 0 1 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 73 g 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 154 1 )] 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 31 2 2 0 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 2 0 2 0 0
SPDM CUNICA CIRURGICA-TOTAL 62 4 2 2 0 0
PEDIATRIA - DIA 53 3 2 1 0 0
PEDIATRIA - NOITE 62 5 0 3 2 0
PEDIATRIA - TOTAL 115 8 2 4 2 0
ORTOPEDIA - DIA 27 2 0 2 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 27 1 0 1 0 ]
ORTOPEDIA - TOTAL 54 3 0 3 0 0




PLANTOES TOTA"ODE PLANTGES DE AUSENCIA AFAST AMENL
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS P":hgoss 12 HS NAO ﬁ;ﬁfﬂi’& NAD ;‘?D':l‘:':;ﬁ
PREVISTOS REALZADOS |CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 12 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 12 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 24 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - DIA 9 2 1 0 i 0
SMS  [PEDIATRIA - NOITE 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 9 2 1 0 1 0
ORTOPEDIA - DIA 4 0 0 0 0 1]
ORTOPEDIA - NQITE 4 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovacéo na unidade.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 4, 5, 6 e 7} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satde que ndo alcan¢aram a meta de produgio de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdasica de sadde com
estratégia salde da familia {(UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Julho de 2017.

ALC META
ALC META PROD
ALC META AJUST EQ MIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO J\.lpt::s:qu E’:.Ell\g.n. PARAMETR, £ JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
UBS MOINHO VELHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 771 77,1 99,1 20 DIAS DE FERIAS
UBS PQ: MARIA DOMITILA _ |MEDICO GENERALISTA L1 77.2 122,5 2 PMM; 44 DIAS DE FERIAS
UBS PQ MARIA DOMITILA _ |SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 80,7 85,2 99,1 DEFICIT
UBS STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 82,9 88,7 91,5 1 PROFISSIONAL DO PMM
UBS V. MAGGI SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 21,7 21,7 816 22 DIAS DE FERIAS
UBS V. MAGEI SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO] 12,9 17,9 67,5 22 DIAS DE FERIAS
UBS CITY JARAGUA IMEDICO GENERALISTA 81,2 94,7 109,2 5 PMM; 26 DIAS DE FERIAS
UBS J RINCAO MEDICO GENERALISTA 73,7 50,85 98,5 3PMM
UBS MORADA DO SOL MEDICO GENERALISTA 56,6 60,6 62,1 INICIO DE 1 A PARTIR DE 10/07.
LBS JD ROSINHA MEDICO GENERALISTA 80,9 85,2 93,8 1PMM,

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,6%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%,



Quadro 5. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Sadde Pirituba
Perus, Julho de 2017.

ALC META
ViNcULO | €H | ALC META ALC META PROD AJISTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA caTEG. |sem|cONTRATO NEZ:AE:EILTn PARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
"| JUSTLEGAL
MEDICO GENERALISTA ESF 40 797 86,5 93,5 1PMM
DISCUTIR REPACTUACAO DA
VS JD CIDADE GINECOLOGISTA UBS 20 6as 605 69,9 T neraC am:ff
PEDIATRA uas 0] 616 61,6 72,5  |DEMANDA
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|UBS 20, 66 87,9 28,8 DEFICIT 2 (5M5)
MEDICO GENERALISTA ESF 40| 787 85,49 107.8 2 PMM
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO REFORMA DO CONSULTORID
UBS VILA ESF 40{ 849 84,9 84,9 NOS DIAS 05,06 E 07
PIRITUBA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO NOS DIAS 05,06 E 07;
UBS 20| 59,4 59,4 59,4 TRANSEERENCIA DO
PROFISSIONAL PARA QUTRA
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO]UBS 0] 449 4,9 44,9 UNJDADE
AFASTAMENTO INSS A PARTIR
UBS DOMINGOS [ENFERMEIRQ ESF 40 5.3 51,3 69,8 DE 16/7
MANTELLI GINECOLOGISTA UBS 2 00 0,0 0,0 DEFICIT 1 {SMS)
PEDIATRA UBS 200 439 87,8 87,8 DEFICIT 1{SMS)
SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO [ESF 40| 757 75,4 115,6 22 DIAS DE FERIAS
UBS UNIAO DAS |MEDICO CLINICO UBS 200 374 112,2 112,2 | DEFICIT DE 2{SMS)
VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA uBs 200 211 63,1 65,3 DEFICIT DE 2
PEDIATRA ues 00 243 37,3 93,2 DEFICIT 1 {SMS)
MEDICO GENERALISTA ESF 40| 5814 107,1 1109 DEFICIT 2 {SPDM) E 1{SMS}
UBS ELISIO SAL:IDE BUCAL - ATENDIMENTO [eSF 40 425 65,4 103,3 DEFICIT DE 1; 22 DIAS DE
TexEiRa e |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|ESF a0 831 122,1 192.8 FERIAS
MEDICO CLINICO ues 200 o0 0,0 0,0 DEFICIT 1 (SMS)
PEDIATRA ues 200 75,7 75,7 113,5 10 DIAS DE FERIAS
MEDICO GENERALISTA ESF 40 559 11,3 111,8 DEFICIT 1
UBS JD ENFERMEIRO ESF 40| 65,2 69,2 106,5 20 DIAS DE FERIAS
PANAMERICANO |GINECOLOGISTA UBS 2 &0 122,1 122,1 DEFICIT 1 [SMS)
[PEDIATRA uBs 200 787 78,7 107,3 15 DIAS DE FERIAS

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 86,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadroe 6. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de satide tradicional,
que nado atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Salde
Pirituba Perus, Julho de 2017.

ALC META
ViNCULO | CH | ALC META [ALC META PROD
UNIDARE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. EJUST LEGAL

UBS PEREIRA [CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 20 30,8 48,9 85,3 DEFICIT BE 2 PROFISSIONALS

BARRETO  [CIRURGIAC DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 31,8 46,4 21,9 SIVIS; 38 DIAS DE FERIAS.
CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTG |UBS 20 51,1 51,1 102,3 290 DIAS DE FERIAS

UBS PERUS  [PEDIATRA UBsS 20 80,6 120,9 120,9 ?:EC'T DE 1 PROFISSIONAL
GINECOLOGISTA uBs 20 35,99 107,98 107,58 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP



0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 71,2%, 81,3% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixe da meta minima estabelecida de 85%. Conslderando as justificativas legals
trabalhistas a meta alcancada é de 101, 7%.

Quadro 7. Distribuiclo da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestio, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento & unidade AMA Especlalidades, que
nac atingiram a metz minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisiio de Sadde Pirituba
Perus, Julho de 2017,

ALE META
VINCULD | CH | ALC META |ALC META PROD
UMNIADE CATEGORIA AJUST EQ MIN | JUSTIFICATIVA
CATEG. (5EM|CON z g
5 TRATO | AJUST Eq. Min £ IUSTLEGAL
AMA ESP ZATT  |CARDIOLOGISTA AIAE 12 1.7 TLT 1225 7 DIAS DE FERLAS.
AMAESP PERUS |REUMATOLOGISTS  |AMAE 12 7.7 717 1275 7 DIAS DE FERLAS
ARAA ESP PERLIS |PMEURDLDGISTA AKAE 1z a0 g0 0 WEFCIV e
PROFISSIOMNAL

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialldades das AMA Especialidades ficou em
84.17%, portanto, acima da meta minima estabelecida de B5%.,

Conforme dadas das unidades, foram acompanhados 224 pacientes pelas 2 equipes do PAIL
correspondendo a 93,3%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulta |l -
Pirituba/laragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il = Perus e CAPS Adulto || Perus — Amb. De Satde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

Sdo Pacle, 05 de Setembro de 2017,

Fabiana Cespedes Berlagla
Distrito de Sade Perus

Wagner Rracini
Distrito de Sadde Plrituba
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BREFEITURA DA CTDADE DF SECRETARIA Mum:lFAL DE SAUDE

sjo PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAD NORTE
Memorando n® B4/2017 S80 Paulo, ge 18 de CQutubro de 2007
Prazados,

Apds andlise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideractes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Sadde de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, R004/2015 - més de Agosto
de 2017,

Os relatdrios estdo de acordo com os par@metros de equipe minima estabelecidos
no Contralo de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ac apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pelo Distrito de Sadde Pirituba / Perus.

Seguem também o relatorio relativo aos indicadores de qualidade previstos para
avaliacao no méas de Agosto:

1. Plano de Educagao Permanente.

2. Relatorio de Ouvidoria — Analise das Reclamagdes Recebidas e Providencias
Adotadas.

Assim sendo seguem os relatonos para cigncia e assinatura e postenor envio ao
Mucleo Tecnico.

[ Atenciosamente,

/ J .
/".‘ Ay --'- 1‘-! ﬁn‘ | é’:_——

"Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacao — CRS Norte

L""“H.\_\_-_-_'_,_,.r"'_"‘—-—\___._.—-—
Dr. José Mauro { SS
Coordenadoria de Sau
'1 060
Ao Responsavel 2c DUT 2017
SMS.GINTCSS i L




RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

AGOSTO 2017



. - |- DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Associa¢3o Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPOM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de satide, Supervisdo Técnica de Saude
Pirituba Perus (STSPP), Agosto/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CHSEM | sPDM

™\ [UBS PARQUE MARIA DOMITILA |ACS ESF 40 1
- [UBS ID ROSINHA ACS ESF 40 1
\. [UBS SANTO ELIAS MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
{\: UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA UBS 20 7
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE CD MODALIDADE 1 ESF UBS 40 1
\|UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE GINECOLOGISTA UBS 20 1
\- [amA EsP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
+ *\\ [AmA EsP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 2
™\ |aMa ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 | 1
- [CAPS INF il PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1
. [CAPS (ASM) CASA VIVA MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.

Quadro 2. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantSes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salide Pirituba Perus, Agosto/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTALDE | nTRATADOS | DE12HS |AUSENGIA AUSENCIA| AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAC | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAO NAO | JUSTIFICA
PROFISSIONAL | oo e e NAC REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAD oS DA REPOSICAOQ
JUSTIFICADOS
‘ PEREIRA cM 54 13 1 ) 12 1 )
BARRETO PED 54 (] 0 ) 0 0 ' 0
M 54 22 13 10 g 0 3
MITILA
0o PED 54 27 22 22 S 0 0
CM/GO 54 10 1 Q 9 1 0
ANHANGUERA PED 54 10 0 0 10 0 0
GINECOL 10 5 0 0 5 0 #




PLANTOES DE
12HSNAO | PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS | DE 12 HS {AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAO +NAO NAC | JUSTIFICA JusTIFICA |30 bia
PREVISTOS| 7D | REALIZADOSE |CONTRATA| DA DA'CA 0 Eo: SEM
NAO DOS REPOSICRO
JUSTIFICADOS
CITY JARAGUA cM 54 19 18 18 1 0 0
PED 54 18 13 12 5 1 0
IPANEMA M 71 8 6 2 2 0 , 4
PED 54 12 8 8 4 0 0
ELISIO M S4 15 1 0 14 1 0
PED 54 10 b 4 4 2 0
PERUS c™m 59 2 0 0 2 0 [+
PED 54 10 6 4 4 2 0
CM -DIA 93 13 2 4] 11 1 i
CM - NOITE o3 20 2 0 18 1 1
PARQUE TOTALCM 186 33 4 0 29 2 2
ANHANGUERA| PED-DIA 62 24 7 2 17 0 5
PED -NOITE 62 27 12 2 15 1 9
TOTAL PED 124 51 19 4 32 1 14

Fonte: [ndice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Numero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associagao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantées de 12 horas
n3o realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S, Doria, Supervisao Técnica de
Satide Pirituba Perus, Agosto/2017.

PLANTOES :&T:Tlgé PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA ?ZA;TQ':;:"
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DEI2HS NAO 12HS NAO JUSTIFICADA NAD 30 DIAS SEM
PREVISTOS | . | CONTRATADOS JUSTIFICADA| - cho
CLINICA MEDICA - DIA 79 1 1 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 69 3 0 2 1 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 148 4 1 2 1 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 3 0 0 0 0 0
CUNICA CIRURGICA-NOITE 31 1 0 0 1 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 62 1 0 0 1 0
PEDIATRIA - DIA 58 7 6 1 ) 0
PEDIATRIA - NOITE 58 4 0 4 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 115 11 B 5 ] 0
ORTOPEDIA - DiA 26 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 26 2 0 2 0 0
ORTOPED!A - TOTAL 52 2 0 2 0 0




PLANTOES :;T:;’:s PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA AFASTAMEN|

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HS NAD JUSTIFICADA NAO aTnnggni

PREVISTOS REALIZADOS CONTRATADOS JUSTIFICADA | oo ckO
CLINICA MEDICA - DIA 14 4 0 4 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 14 4 0 4 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 28 8 0 8 0 0
PEDIATRIA - DIA 4 2 0 2 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 4 2 0 2 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 8 4 0 4 0 0
ORTOPEDIA - DIA ] 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 5 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 10 (1] 0 0 0 ]

Fonte: Avaliacio dos instrumentos de comprovacao na unidade.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo 0s quadros (Quadro 4, 5, 6, 7 e 8} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satde que ndo alcangaram a meta de produc&o de no minimeo 85%.

Quadro 4. Distribuiciio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de _géstéo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento & unidade basica de salde com
estratégia saide da familia {UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gesto, para cada procedimento, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Agosto de 2017.

ALC META
ALC META PROD
ALC META AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO N:Amﬂn. PARAMETR. E JUSTIFICATIVA

JUST LEGAL
UBS ALPES DO JARAGUA MEDICO GENERALISTA 82,1 87,91 101,16 1 MM .
UBS MORADA DO 50L MEDICO GENERALISTA 64,7 97,1 98,7 1 DESLIGADQ EM 11/08
UBS STO ELIAS JENFERMEIRD 48,1 48,1 721 1 AFASTADA PELA PREVIDENCIA
UBS V. MAGG! SALIDE BUCAL - ATENDIMENTO 31,5 31,5 118,1 8 DIAS DE FERIAS E 14 DIAS
UBS V. MAGG! SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO| 29,4 29,4 1101 ATESTADO
UBS RECANTO DOS HUMILDES|SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO[ 77,2 77,2 89,0 8 DIAS DE EERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 96,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.
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Quadro 5. Distribuiciio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satide mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Saude Pirituba
Perus, Agosto de 2017.

ALC META
VINCULD | CH | ALC META ALC META PROD AJUSTEQ MIN
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |SEM| CONTRATO Nmmmm PARAMETR, E JUSTIFICATIVA
USTEG-Min. |\ 157 LEGAL

MEDICO GENERALISTA ESF 40 76,9 113,2 112,2 DEFICIT 25MS

UBS ELISIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |ESF 40 66,3 97,5 114,7 DEFICIT1

TEIXEIRA LEITE MEDICO CLINICO UBS 20 0.0 0,0 00 DEFICIT 15M5
GINECOLOGISTA uBs 20 0,0 0.0 0.0 DEFICIT 1

UBS UNIAO DAS MEDICO CLINICO UBS 20 45,9 140,7 140,7 DEFICIT 2 SMS

VILAS DETAIPAS | B'NECOLOGISTA UBs 20 24,9 74,9 80,2 DEFICIT2
PEDIATRA UBS 20 63,7 85,6 102,5 DEFICIT 1 5MS

TRANSFERENCIA DO

GINECOLOGISTA UBs 20 9,5 9,5 a5 PROFISSIONAL EM07/08

uas JD CIDADE PEDIATRA TRANSFERENCIA DO

UBs 20 46 4,6 52 PROFISSIONAL EM 07/08

SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 20 56,8 81,5 105,2 DEFICIT 2 SMS; 24 DIAS
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |USS 20 52,4 69,8 E) LICENCA PREMIO

UBS DOMINGOS  |GINECOLOGISTA ues 20 0 o 0 DEFICIT 2 SMS

MANTELL PEDIATRA UBS 20 0 fi 0 DEFICIT 1SMS

ues o GINECOLOGISTA UBS 20 53 106,1 106,1 DEFICIT 15MS

PANAMERICANO |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 70,8 70,8 141,7 15 DIAS DE LICENGA PREMIO
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _|uBsS 20 1) 0 Q OEFICIT 1 SMS

UBS VILA PIRITUBA [SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTQ [UBS 20 1] 0 ]

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 88,4%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigdio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Saude
Pirituba Perus, Agosto de 2017.

ALC META
VINCULD | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA, AJUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG, [SEM|CONTRATO! AJUST Eq. Min. € JUST LEGAL
UBS PEREIRA |CIRURGIZD DENTISTA - ATENDIMENTO [UBS 20 43,7 69,5 74,4 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
BARRETO _ |CIRURGIAC DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 49,4 72,1 77.3 SMS; 5 DIAS BE FERIAS.

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 84,4% e 96,4% ajustada para equipe
minima, este portanto, acima da meta minima estabelecida de §5%.
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Quadre 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo Ccategoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satide Pirituba
Perus, Agosto de 2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
TEG., {SEM . Min,
CATEG CONTRATO| AJUST Eg. Min £ NIST LEGAL
AMA ESP ZATT  JUROLOGISTA AMAE 12 66,4 66,4 113,8 5 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |ANGIOLOGISTA AMAE 12 33 33 66,1 4 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |GASTROENTEROLOGISTA|AMAE 12 54,8 54,8 219,1 3 DIAS DE FERIAS
DEFICIT DE 1

AMA ESP PERUS |PNEUMODLOGISTA A

ST MAE 12 0.0 0.0 0.0 PROFISSIONAL

Fonte; BI/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
95,3%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribui¢do da porcentagem de meta alcangada de pacientes acompanhados no PAl, que ndo
alcangaram a meta minima de 85%, Supervisdo de Satide Pirituba Perus, Agosto de 2017.

PACIENTES

META ALC META
JUSTIFICATIV

UNIDADE CATEGQORIA CONTRATO CAI;);:)SSTRA CONTRATO AS

2 Obitos; 1 alta por mudan¢a e 1
PAl - UBS ANHANGUERA |PACIENTES ACOMPANHADOS 120 101 84,2 alta administrativa,

Fonte: Dados da unidade

O alcance de meta para pacientes acompanhados pelas duas equipes do PAI ficou em 92,1%, portanto,
acima da meta minima estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il —
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il -~ Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Salde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.



encaminhadas para o Complexo Regulador, para verificagio de ditporikilidades
de vagas;

* MNa pagina 10, no segundo pardgrafo, onde consta "UBS Vilg Zatt”, alterar para
AMA Especialidade Vila Zatt:

® Houve uma diminuicio do nimero de ouvidarias comparado com o trimestre
anterior. O que nos despertou a curiosidade em se buscar o gue seria ¢ ideal a0
S8 pensar em “nimeros de ouvidorias por Unidades”, nde sendo enconlrados
parémetros em bibliografizs pesquisadas;

* Ha um destaque para o Relatoria na parte “Consideraghes Trimestre” que ajuda

muito na compreensdo e mativos que levaram aos dados e agdes.

530 Paule, 02 de Qutubro de 2017,

L}
j agner Fracin| ina {fespedes Beriaglla
Distrifo de Sadde Pirituba Distrito de Sadde Perus
Wagner Fracinl

r.
RF 816.148.1
|II E“PETFHW-&!
l



I - INDICADOR DE QUALIDADE

1. EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAQ PERMANENTE APROVADO PELA CRS.

0 Plano de Educacdo Permanente foi executado de acordo com as seguintes agdes para o periodo previsto

e analisado:
P = DATAS EM QUE FOI
AGAQ DE EDUCACAOPER ENTE
G UCAG MAN PERIODO PREVISTO REALIZADO
Capacitagéo em Satide Ambiental Fevereirg 14 ¢ 20 de fevereiro.
16 de fevereiro; 22 de
Capacitagdio dos Agentes de Promog&o Ambiental - APA 1°semestre margo; 26 de abrile 17 de
maio.
Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de Satde Maio 10.18, 2;.ai205 @31 de
. o 21 de fevereiro; 21 de
Capacitacéo de ACS para Agdes de Vigilancia e Controle do Aedes 1° semestre margo: 18 de abril e 16 de

Aegypti @ Doengas Relacionadas no Temitorio do DSP e P

maio.

Curso Introdutério para Estratégia Salde da Familia

Bimestral continuo.

10, 13, 21e 29 de margo;
08 de abril; 01, 09, 13,

21e 26 de junho,
ll Seminaria das praticas da agdo conselheira no teritéric da STSPP 2° semestre 21 de julho.
Educagéo Fermanente para o Controle Social - Apoio aos Monitores 1° semestre 13 de marco; 05 e 20 de
para a Pratica da Agio Conselheira. abril e 03 de maio.
6d io; 3
Curso de Captagéo para Facilitadores para Educago Permanente 0 12_e 2 ) e mao 09_e 2 ]
do Controle Social do SUS 1° semestre de junho; 21 e 28 de juho;
0 L-anirole Soclal do 11 e 25 de agosto.
03 e 17 de margo; 06 de
i0; 05,02, 623 de
Curso de Vigilancia em Salide para Gerentes 1° semestre junnl:::; 07 e 28 de julho: 02
de agosto.
Curso de Tratamento de ulceras Crénicas para Proficssionais da 0
Atengéio Primdria 1"semestre |15 5 17 de maio.
15e 17 de maio; 20 e 28
Estruturagdo do Modelo da Rede Assistencial na Atengso Basica 2m7 de junho; 04, 11 e 12 de
julho, 29 de agosto.
25 de maio; 22 de junho;
Curso de Sadde Mental - Modulo IV - Tépicos de Saude Mental 2017 27 de julho e 24 de
agosto.
Qficina sobre Ambiéncia 1° semestre 18 de abril

Foram concluidos 100,0% das atividades previstas no Plano de Educagdo Continuada para o periodo

analisado. Assim, consideramos o cumprimento da meta.




2. ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAC OUVIDORIA

Este Relatério tem como objetivo atender ao indicador “Andlise das Reclamaces Recebidas e
Providénctas Adotadas, Padrio Ouvidoria” referente ao Contrato de Gestdo 004. Os dados
apresentados referem-se s queixas/manifestacdies registradas pelo Sistema Ouvidor SUS no periodo de
abril, maio e junho de 2017,

As bases de dados utilizadas pela SPDM para elaboragdo do Relatdrio foram 02/05/2017 (para
abril), 02/06/2017 {para maio) e 03/07/17 (para junho). Para andlise dos dados, a Ouvidoria da STS Pirituba
Perus adotou as mesmas bases utilizadas resuitando nos mesmos ndmeros/ resultados.

ooH

Contudo, para critério de avaliagdo do Relatorio, iremos desconsiderar os “elogios”, sugestbes” e
“InformagGes”, totalizando um total de 194 demandas em Abril (66 Reclamagdes, 126 Solicitacdes e 2
Dendncia). Em Maie, um total de 201 (80 Reclamagdes, 120 Solicitagdes e 1 Dentincias). E 225 demandas
em Junho {79 ReclamacgGes, 143 Solicitaces e 3 Dendncia).

Importante ressaltar que dentre as ouvidorias de ReclamagGes, nos meses de Abril a Junho, tém-se
0 destaque para “Gestdo — Estabelecimento de Satide ~ Dificuldade de Acesso — Demora de Atendimento”,
principalmente nas AMAS UBS Integradas e “Gest3o — Recursos Humanos — Insatisfacdo”, como sendo os
principais problemas no territério. Cabe destaque para a AMA UBS Integrada Parque Maria Domitila que
tem um aumento considerdvel no nimero total de ouvidorias/més.

Continua-se verificando que os casos sdo pontuais por Unidades, contudo, a¢Bes sobre a Politica
Nacional de Humanizacio devem estar contidas no planejamento da Educaciio Permanente nas Unidades,
principaimente voltado para a categoria “médicos” e recepgdo por terem sido as que mais receberam
reclamagGes de atendimento,

Houve um aumento do nimero de Dentincias com refaco ao trimestre anterior {de trés para seis)
referentes as queixas com relagédo ao pronto atendimento, indicando que o trabalho sobre o Novo Fluxg de
Acolhimento deve ser retomado/trabathado com énfase pelas Unidades, principalmente as AMA UBS
Integradas, mesmo sabendo que todas as Unidades Basicas de Satde deverio realizar o atendimento da
demanda espontanea, o usuario ainda considera que esses servicas serdo apenas executados nas Unidades
que existiam as AMAS. Tal aumento se justifica pefas mudangas impostas pelo processo de reestruturagio
da rede que se dard em toda capital, e que tamhém teve forte repercussdo negativa na midia, como
apontado no Relatério, nas “ConsideracSes Trimestre”,

Com relacdo as Solicitagdes no periodo destacado, merecem destaque as de “Assist&ncia & Salde —
Consulta/ Atendimento/ Tratamento”, sendo as de maiores recorréncias as solicitagbes por atendimento de
ginecologia e consultas de retorno com as especialidades.



Avaliagio:

Planejamento Sim Ndo | Néo se Aplica
Faram levantados os principais assuntos? X
Apontados os motivos para que tais gueixas | X
ocorressem?
Alvos das manifestagbes? X
Quais as Unidades? X
Agdes aplicadas e motivos? X
PDCA X
Acdo Sim [ Ndo [ Ndo se Aplica
Acles de acordo com o planejamento previamente | X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias X
Avaliagdo Sim Ndo | Nao se Aplica
Resultados obtidos e as justificativas possiveis? X
Foi feita a avaliagdo da eficicia das medidas previstas X
tendo como por base os dados dos Sistema Ouvidor
SUS relativas ao periodo seguinte ao das acdes
tomadas?
Ajustes Sim Ndo | Ndo se Aplica
Baseado na avalia¢cdo realizada foi determinado a X
alteragdo, a prorroga¢do ou encerramento das agdes
tornadas?

Consideragbes finais adicionais e outros pontos pertinentes

* Ha um erro na pégina 1 do Relatério, no segundo paragrafo. Os meses de andlise
desse CG sdo referentes a abril, maio e junho, e ndo janeiro, fevereiro e margo,
como estd assinalado;

* Nas ouvidorias de Reclamagdo, hd um destaque para a tipificacdo “Gestdo — RH —
Insatisfacdo — Médico, na qual, mesmo sendo pontuais por Unidades, nos alerta
para a necessidade de “reciclagem”/educagio permanente com a categoria em
maior evidéncia. H& um destaque para ¢ PS de Perus;

* Um ndmero significativo de ouvidorias de solicitacio estd relacionado
diretamente & Regulagdo (Regional e Central), fugindo da governabilidade das
Unidades. Importante destacar que apds as respostas dos gerentes, essas sdo
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PEEFEITURA DA CIDADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Mamorande n® 81772017 580 Paulo, de 08 de Dezembro de 2017
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esia Coordenadoria, encaminhamos as
consideragtes e esclarecimentos, do Relatdrio d2 Equipe Minima e Atfividades Assistenciais do
Distrite de Saude de Pirtuba/Perus referenle ao Contrato de Gestao, RO04/2015 - més de
Setembro de 2017,

Os relatorios estdo de acordo com os parBmetros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 = TA 008 e corespondem ao apontamento do deéfict de
equipe minima das unidades de Salde informados pelo Distrito de Sadde Pirituba / Pearus,

Seguem tambam o relatdrio relative aos indicadores de gualidade previstos para
avaliacao no més de Setembro.

1. Awvaliacio do Preanchimento de Prontuarios e Fichas de Atendimento
2 Proporgio de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal realizadas.

Assim sendo segusm os relatdrios para ciéncia e assinatura € posterior envio a0
Nicleo Técnico.

n"I Alancicsamenie,
: ]

]

/ 7 / i
e"%_’f,l"h = l.’)"&;;?_:_"f{_,l‘ b ".l_.l =

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagio — CRS Norte J‘f

i
] .-...
___.--_._,_-"'

-

—

| Dr. José Mauro Del Raio Correa
Enn,‘danadn ria de Saude da Regido Morte

Ao Responsavel
SMS.G/INTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

SETEMBRO 2017



| — DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de saude, Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba Perus (STSPP), Setembro f2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CHSEM | SPDM
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE CD MODAUDADE 1 ESF 40 1
UBS SANTO ELIAS MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
UBS SANTO ELIAS PSICOLOGO NASF 40 1
MORROQ DOCE MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
UBS V. PIRITUBA ACS ESF 40 1
UBS V. PIRITUBA MEDICO CLINICO UBS 20 1
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS |MEDICO GINECOLOGISTA UBS 20 1
UBS PANAMERICANO ACS ESF 40 1
AMA ESP ZATT REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS ANGIOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS AD CASA AZUL MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
CAPS AD CASA AZUL MEDICO CUNICO CAPS 20 1
CAPS AD CASA AZUL ENFERMEIRQ CAPS 30 1
CAPS INF I} PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.

Quadro 2. Nimero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para ©
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gest3o, e numero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervis3o Técnica de Sadde Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
peantoes | JOTALDE | onraTaDOS | DE 12 HS |AUSENCA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAQ | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAO NAO | JUSTIFICA
PROFISSIONAL (o c oot os NAO REAUZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAO DOS DA REPOSICAD
IUSTIFICADOS
PEREIRA cM 52 12 1 0 11 1 0
BARRETO PED 52 6 1 0 5 1 0
M 40 20 8 4 12 0 4
OOMITILA
PED ig o 0 0 6 0 0




PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES | TOTAL DE | CONTRATADOS | DE12 HS |AUSENOA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAO NAO | JUSTIFICA
PROFISSIONAL | oo NAG REALIZADOS E |cONTRATA| DA | *USTIFICA 30 DIAS SEM
REALIZADOS NAO DOS DA REPOSICAO
JUSTIFICADOS
CM/G0 52 3 0 0 3 0 0
ANHANGUERA PED 52 4 0 0 4 0 4]
GINECOL 8 1 1 0 0 1 )]
M 39 24 18 18 6 0 0
CITY JARA
GUA PED 34 8 8 5 0 3 0
M 70 7 5 0 2 0 5
IPA A
NEM PED 47 [ 4 4 2 0 )
M 52 i6 1 0 15 1 )
ELISI
0 PED 47 1 0 0 1 0 0
PERUS o 52 10 0 0 10 0 0
PED 47 4 3 0 1 3 0
CM - DIA 90 7 2 0 5 0 2
CM - NOITE 50 7 2 0 5 1 1
PARQUE TOTALCM 180 14 4 0 10 1 3
ANHANGUERA| PED-DIA 60 3 1 0 2 0 1
PED -NOITE 60 8 3 0 5 0 3
TOTAL PED 120 11 4 0 7 0 4

Fonte: indice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gest3o, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus ~ Luiz Abrel S. Doria, Supervisgo Técnica de
Saude Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS 12 HS NAO NAO
PREVISTOS NAo CONTRATADOS JUSTIFICADA JUSTIFICADA 30DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAQ
CLINICA MEDICA - DIA 73 4 0 4 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 69 4 0 4 0 0
CLiNICA MEDICA - TOTAL 142 . 8 0 8 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 30 5 0 5 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 30 0 0 0 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 80 5 0 5 0 0
PEDIATRIA - DIA 56 3 2 1 0 0
PEDIATRIA - NOITE 55 1 0 1 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 111 4 2 2 0 ]
ORTOPEDIA - DIA 26 3 0 3 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 26 3 0 3 0 0
ORTOPEDIA « TOTAL 52 6 0 6 0 0




PLANTOES :LT:T"‘;J; PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA ATZA:'T ;':':’: '
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HS NAO JUSTIFICADA NAO 30 DIAS SEM
PREVISTOS REALIZADOS CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 13 2 0 2 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 13 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 16 2 0 2 0 0
PEDIATRIA - DIA 4 1 0 1 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE S 2 0 1 1 0
PEDIATRIA - TOTAL 9 3 0 2 1 1]
ORTOPEDIA - DIA 4 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 0 ] 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL g 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliacio dos instrumentos de comprova¢&o na unidade.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 4, 5, 6 & 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satde que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgiio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de salde com
estratégia satde da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Saide Pirituba Perus {STSPP),

Setembro/2017.
ALC META
ALC META PROD
ALC META AWSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO ”:\sara EMq.E:ﬁln.n. PARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
JUSTLEGAL
UBS MOINHO VELKO MEDICO GENERALISTA 68,1 68,1 85,4 20 DIAS DE FERIAS
UBS V. MAGGI MEDICO GENERALISTA 75,5 75,5 86,7 20 DIAS E FERIAS
MEDICO GENERALISTA 74,8 95,8 100,4 DEFICIT 2 PMM
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE SAL:JDE BUCAL - ATENDIMENTO 67.0 98,5 98,5 DEFICIT1
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO| 80,7 118,7 1187
UBS MORADA DO SOL MEDICO GENERALISTA 688 29,5 89,5 DEFICIT 1 PMM
UBS JD ROSINHA MEDICO GENERALISTA 76,9 76,9 89,7 18 DIAS DE FERIAS
UBS MORRD DOCE MEDICO GENERALISTA 78,2 94,6 04,6 DEFICIT 1 PMM
LBS V. CAILUBA MEDICO GENERALISTA 82,2 82,2 94,3 20DIAS DE FERIAS °
PARALISAGAO DE 12 DJIAS POR
. FURTO DE CANQS DO
UBS V. CAIUBA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO| 56,4 56,4 58,3 COMPRESSOR E DA BOMBA DA
CAIXA DAGUA
UBS CITY JARAGUA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 84,7 84,7 108,8 20 DIAS DE FERIAS
ASB ESTEVE DE LICENGA POE 15
UBS RECANTO DOS HUMILDES|SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO| 82,1 82,1 82,1 DIAS E A TSB ESTEVE EXECUTANDO
SUAS FUNGOES.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,57%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervis@io Técnica de Saude
Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

ALC META
ALC META PROD
VINCULO | CH | ALC META AJUSTEQ MIN
DADE ARAM JUSTIF
U CATEGORIA CATEG. [SEM|CONTRATO N": STEq :::n PARAMETR. E ICATIVA
“TT | JUST LEGAL
UBSJD CIDADE __ |MEDICO GENERALISTA |ESF 40 78,3 78,3 92,2 26 DIAS DE FERIAS
UBSJD CIDADE  JSAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 78,7 78,7 1106 20 DIAS DE FERIAS
UBS D. MANTELLl |enEERMEIRO lese 40 83,9 83,9 86,8 1 DIA DE ATESTADD
UBS D. MANTELL  |MEDICO CLINICO lues 20 75,1 75,1 1126 20 DIAS DE FERIAS
FERIADO E PONTO
UBS D. MANTELL  JMEDICO PEDIATRA \JBS 20 82,9 82,9 82,9 FACULTATIVO IMPACTARAM
UBS V. PIRITUBA  |MEDICO CUNICO UBS 20 53,9 1079 107,9 DEFICIT 1
2DIAS DE ATESTADO;
PROFISSIONAL DESLIGADO EM
UBSV.PIRITUBA  |MEDICO PEDIATRA, uas 20 42,6 426 49,7 21/08: FERIADO E PONTO
|FACULTATIVO IMPACTARAM
20DIAS DE FERIAS; FERIADO E
UBS UNIAD DAS V. [MEDICO CLINICO ues 20 10,3 10,3 71,0 PONTO FACULTATIVO
DE TAIPAS IMPACTARAM
UBS UNIAD DAS V.
|
DE TAIPAS MEDICO GINECOLOGISTA uBs 20 0,0 00 0,0 DEFICT1
RS J 20 DIAS DE FERIAS; FERIADO E
) MEDICO CUINICO uBs 20 51,3 51,3 77,0 PONTO FACULTATIVO
PANAMERICANG I [impacTARAM

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 93,61%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%. ’

Quadro 6. Distribuic3o da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de saude tradicional,
que n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

VvINCULO | CH | ALC META |ALC META PRGD. ALC META
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. EJUST LEGAL :
MEDICO GINECOLOGISTA UBsS 20 18,2 18,2 42,1 15 DIAS DE FERIAS: 2 ABONOS.
UBS PEREIRA [MEDICO PEDIATRA UBS 0 67,1 67,1 129,9 27 DIAS DE FERIAS
BARRETO  |CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO [UBS 20 61,0 61,0 61,7 FERIADO EPONTO
CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 59,9 59,9 60,6 FACULTATIVO IMPACTARAM
MEDICO PEDIATRA UBS 20 76,8 115,2 115,2 DEFICIT 1
UBS PERUS FERIADO E PONTO
CIRURGIAD DENTISTA - PROCEDIMENTO uss 20 75,2 7.2 75 FACULTATIVO IMPACTARAM

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 78,61%, 82,35 ajustada para equipe
minima e 92,78% considerando as justificativas legals, este portanto, acima da meta minima estabelecida
de 85%.



Quadro 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisao Técnica de SaGde
Pirituba Perus {STSPP), Setembro/2017.

ALC META
viNCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO{ AIUST Eq. Min. EJUSTLEGAL
6 DIAS DE FERIAS;
ENDOCRINOLOGIA AMAE 12 49,8 45,8 159,3 5DIAS DE
ATESTADO
AMAESPZATT |REUMATOLOGIA AMAE 12 79,1 118,7 1187 DEFICIT 1
GASTROENTEROLOGISTA{AMAE 12 80,0 80,0 106,7 2 DIAS DE FERIAS
INFECTOLOGISTA AMAE 12 26,9 29,9 107,8 3 DIAS DE FERIAS
OTORRINOLOGISTA AMAE 12 56,1 56,1 89,7 & DIAS DE FERIAS
ANGIOLOGISTA AMAE 12 48,6 96,5 128,7 DEFICIT 1
AMA ESP PERUS GASTROENTEROLOGISTA/AMAE 12 62,6 62,6 125,2 2 DIAS DE FERIAS
OTORRINOLOGISTA AMAE 12 71,1 71,1 113,7 6 DIAS DE FERIAS
PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 DEFICIT 1

Fonte: Bif BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
89,00%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatério de producio do Bl/ BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 96,62%, portanto, acima da meta
minima de produgao de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 220 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 91,67%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS !nfantil It — Perus e CAPS Adulto li Perus — Amb. De Salde
Mental Casa Viva, alcangou 100,0% da meta estabelecida.

Conforme dados do CNES, os Servicos de Residéncia Terapéutica |, Il e Ill possuem 96,62% de ocupagdo.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIAGCAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados por unidade de sadde assim
como o nimero de prontudrios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliacdo encontram-se arquivadas na Supervisdo Técnica de
Salde de Pirituba Perus.

Quadro 8. Distribuicio da porcentagem de meta de prontudrios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gestdo alcangada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e
unidades de saGide, Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

N2 DE PRONTUARIOS :I;TF'::E:'ST:;“;@ 9% DE
UNIDADE DE SAUDE E/OU FICHAS CRITERIOS ATENDIMENTO
AVALIADAS ATENDIBOS DOS CRITERIOS
AMA PQ ANHANGUERA 30 30 100,0
UBS MORRO DOCE 15 15 100,0
UBS PERUS 40 40 100,0
UBS V. CAIUBA 18 18 100,0
CAPS INFANTIL Il PERUS 10 10 100,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 21 20 95,0
AMA-E PERUS 33 31 93,0 -
CAPS ADULTO !l PERUS 10 10 100,0
PS PERUS 30 30 100,0
UBS MORADA DO S0L 9 9 93,3
TOTAL 216 213 98,5

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de prontudrios/fichas avaliadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos fol de 98,5%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
90%.



2, PROPORCAD DE GESTANTES COM 7 (SETE} OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAD.

Quadro 9. Distribuigdo do nimero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete {7} ou mals consultas de pré-natal, das gestantes com data provavel do parto (PP} no
pericdo de 01/04/2017 a 30/06/2017, segundo unidade bdsica de sadde, Supervisdo Tecnica de Sadde
Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

Estabelecimento de Saiide Qde | tendimento=>7| %
Gestantes

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 65 &1 93,8
AMA/UBS INTEGRADA ELSIO TEIXEIRA LEITE B0 72 0,0
AMA/UBS INTEGRADA PARCLIE MARLA DOMITILA 25 25 100,0
AMAJUBS INTEGRADA PERLS 73 63 86,3
AMASURS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 20 18 90,0
UBS ALDELA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 10 10 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 17 14 82,4
UBS DOMINGODS MANTELL| 45 38 84,4
LBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 37 33 ga,2
LBS JARDIM PANAMERICANG 43 40 93,0
LIBS JARDIM RINCAD 42 34 810
UBS JARDIM ROSINHA 52 43 82,7
UBS MOINHO VELHO | 14 11 78,6
UBs MORADA DO SOL 17 16 ‘04,1
UBS MORRO DOCE 74 E7 50,5
UBS RECANTO DOS HUMILDES a0 g7 95,7
UaS SANTO ELIAS 19 18 94,7
UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 133 116 87,2
UBS VILA CAIUBA 35 33 94,3
UBS VILA MAGGI 53 45 92,5
UBS VILA PIRITUBA I L) 39 100,0
TOTAL 983 887 90,2

Fonte: Oracle Business Intelligence [Bl)-Mie Paulistana (acesso em 06/11/17)

0 alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 90,2%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

S3o Paulo, 06 de Novermbro de 2017,

Dr.|\Wagnar Fracini

F B16.148.1
Supery, Téc. Salde
FPirituba
Wagnt:ra:ini Faiilana C-Jspedﬁ Bertaglia
5 : i i ; : TG ]
upervisio Tcnica de Sadde Pirituba Supervisdo TEE;II;IFEEHE Hﬂ_‘w’;ps

oir, Biv. Téc, 02 Salde
Distrito de 3a0d8 Parus
RF 806,623 01



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBAE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

NOVEMBRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Namero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissiona! e unidade/servico de saGde, Supervisdo Técnica de Salide
Pirituba e Supervisdo Técnica de Sadde Perus, Novembro /2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.[CH SEM SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |AGS ESF 40 1
UBS ELISIO TESXEIRA LEITE ACS ESF 40 1
UBS CITY JARAGUA FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
AMA ESP ZATT REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.

Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantes de 12 horas néo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salide Pirituba e SupervisSo Técnica de Sadde Perus, Novembro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTALDE | - \TRATADOS | DE 12HS |AUSENCIA AUSENCIA |AFASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA | e 15 s PLANTOES +NAO NAO JUSTIFICA NAG | TO MAIS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS nNAo REALZADOS E |CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAD 00S DA REPOSICAO
JUSTIFICADOS
PEREIRA cM 52 8 1 0 7 1 0
BARRETO PED 52 10 6 4 4 2 0
DOMITILA CcM 38 15 9 5 6 0 4
PED 17 5 0 0 5 0 0
CM/GO 52 11 0 4] 11 ) 0
ANHANGUERA PED 52 8 0 4) 8 ¢ 0
GINECOL 9 1 0 0 1 0 0
CITY JARAGUA CM 40 3 1 4] 2 1 0
PED 35 8 8 8 0 ] 0
IPANEMA CM 69 2 1 0 1 1 0
PED 48 14 2 2 12 0 0




PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTALDE | - urratapos | DE12HS |ausEnaa AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAC | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAD NAO JUSTIFICA
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO REALIZADOS E | CONTRATA oA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS DA REPOSICAD
NAO ©os
JUSTIFICADOS
CM 52 i5 2 0 i3 2 )
1S

ELISIO PED 48 11 0] 4] 11 0 0

cM 52 5 0 0 5 1) 0

PERUS PED 48 5 S 0 0 5 0

CM-DIA 920 9 2 0 7 2 0

CM - NOITE S0 13 2 0 11 2 0

FARQUE TOTALCM 180 22 4 0 18 4 0

ANHANGUERA| PED-DIA 60 2 1 0 1 1 0

PED -NOITE 60 3 0 0 3 0 0

TOTAL PED 120 5 1 0 4 1 0

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).

Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
n3o realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba e Supervisdo Técnica de Salde Perus, Novembro/2017.

s | JOTLEE | awiOesoe | | AUSENC (10

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HS NAD JUSTIFICADA NAD 30 DIAS SEM

PREVISTOS REALIZADOS CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 72 0 1] 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 67 1 0 0 1 0
CLUNICA MEDICA - TOTAL 139 1 0 0 1 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 30 4 1] 4 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 30 2 0 2 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 60 6 0 5 0 0
PEDIATRIA - DIA S6 0 0 0 0 Q
PEDIATRIA - NOITE 56 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 112 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - DIA 25 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 25 3 0 3 0 0
ORTOPED!A - TOTAL 50 4 0 4 0 0




PLANTOES :&T:TL;; PLANTOESDE | , 0 | AUSENCIA ‘:g“::;';"::‘ '

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HSNAO JUSTIFICADA NAO 30 DIAS SEM

PREVISTOS | Lo\ 7aDOS CONTRATADOS JUSTIFICADA (‘oo oo RO
CLINICA MEDICA - DIA 14 1 0 1 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 14 1 0 1 0 0
jcUNICA MEDICA - TOTAL 28 ] 0 2 0 0
PEDIATRIA - DIA 4 0 0 0 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 4 0 0 0 0 0
|rEDIATRIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - DIA 5 5 0 5 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 5 5 0 5 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 10 10 0 10 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovag&o na unidade.



"

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo o0s quadros {Quadro 4, 5, 6 e 7} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satide que né@o alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdio, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satide com
estratégia saide da familia (UBS/ESF), que nio atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisio Técnica de Satde Pirituba e Supervisdo Técnica
de SalGde Perus, Novembro/2017.

LC META ALC META PROD o M;T n:m
A AJUSTE
UNIDADE CATEGORIA CONTRATG m:ﬂm.nn::.n. PARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
1 PROFISSIONAL CUMPRIMIN DO
AVISO PREVIO COM 2 FALTAS
UBS MOINHO VELHO MEDICO GENERALISTA 70,4 70,4 70,4 INJUSTIFICADA, 3 DIAS DE
FERIADO,
UBS STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 84,1 84,1 89,7 6 DIAS DE ATESTADO.
LBS Y. MAGGI MEPICO GENERALISTA 73,6 73,6 85,2 17 DIAS E FERIAS
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 84,7 84,7 84,7 FERIADOS IMPACTARAM.
UBS CITY JARAGUA MEDICC GENERALISTA 72,4 83,5 98,5 DEFICIT 1 5MS; 23 DIAS DE FERIAS.
UBS ALPES DO JARAGUA MEDICO GENERALISTA 80,3 80,3 80,3 FERIADOS IMPACTARAM,
UBS ELISIO TENXEIRA LEITE  JMEDICO GENERALISTA 73,7 73,7 73,7 2 MM INICIARAM EM 09/10.
UBS MORADA DO S0L MEDICO GENERALISTA 79,3 79,3 80,8 FERIADOS IMPACTARAM.
UBS 1D ROSINHA MEDICO GENERALISTA 82,7 82,7 84,1 FERIADOS IMPACTARAM:.
UBS V. CAIUBA MEDICO GEMERALISTA 78,8 738 85.6 9 DIAS DE FERIAS.
1 PROFISSIONAL EM LICENGA
UBS MOINHO VELHO ENFERMEIRD 70,0 70,0 71,0 MATERMIDADE MENOR QUE 30
DIAS.
UBS } RINCAO ENFERMEIRO 60 60 60 ;B:'ISHSS'ONAL DESLIGADO EM
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 718 71,8 88,8
LBS PQ MARIA DOMITILA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|  73.6 73,6 90,8 18 DIAS DE ATESTADO.

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,54%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de salde mista, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisao Técnica de Saude
Pirituba e Supervisdo Técnica de Sadde Perus, Novembro/2017.

ALC META
vINCULD | CH | ALC META ALC META PROD AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA caves. |sem|conTrato M:,Asme;:m PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL .
|MEDICO GENERALISTA ESF 40 75,5 84,7 95,1 15 DIAS DE FERIAS
UBS D CIDADE , FERIADO E PONTO
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO ESF 40 771 771 82,9 EACULTATIVO IMPACTARAM.
26 DIAS DE FERIAS; 1
UBS VILA PIRITUBA.  |MEDICO GENERALISTA ESF 4 62,5 625 75,9 PROFISSIONAL DESUGADO EM
14/11.
1 PROFISSIONAL RESTRITA
UBS D. MANTELL ENFERMEIRO ESF 40 62,8 62,8 62,8 NAO PODENDO FAZER
ATENDIMENTO.
2 DIAS DE ATESTADO; FERIADO
UBS UNIAD DAS V. DE  [MEDICO CUNICO uss | 20 70,7 70,7 79,0 E PONTO FACULTATIVO
TAIPAS IMPACTARAM
FERIADD £ PONTO
UBS 1. PANAMERICANG|MEDICO GINECOQLOGISTA ues | 20 737 737 73,7 FACULTATIVO IMPACTARAM.
A ¢ FERIADO E PONTO
UBS UNIAO V. TAIPAS |MEDICO PEDIATRA uss |20 66,7 66,7 71,2 FACULTATIVO IMPACTARAM.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 92,60%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 6, Distribuicio da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisio Técnica de
Saude Pirituba e Supervisio Técnica de Saide Perus, Novembro/2017.

ALC META
viNCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AIUSTEQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG, |SEM|CONTRATO| AJUSTEq. Min. |\ o

UBS PERUS  |MEDICO PEDIATRA Juss 20 736 1105 110,5 DEFICIT 1 SMS.
[mépico cinico Juss 20| =814 81,4 105,4 Z1DIAS DE FERIAS.

UBS PEREIRA {MEDICO PEDIATRA luss 20| 87 82,7 873 2 DIAS DE FERIAS € 1 ABONO.

BARRETO {MEDICO PSIQUIATRA UBS 20 83,6 836 117.7 10 DIAS DE FERIAS; 3 ABONOS.
CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO [UBS 20 73,9 73,9 75,2 1ABOND. FERIADOS
CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 82,4 82,4 83,9 IMPACTARAM.

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 85,45, valor portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuiciio da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Sadde
Pirituba e Supervisdo Técnica de Salde Perus, Novembro/2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC VETA [ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. E JUST LEGAL
REUMATOLOGIA AMAE | 12 72,2 108,3 108,3 DEFICIT 1.
10 DIAS DE
DERMATOLOGISTA AMAE | 12 57,9 57,9 107,0 FERIAS, 1
ATESTADO.,
1 DIA DE
OFTALMOLOGISTA AMAE | 12 80,0 80,0 84,2 ?;f:::oo. 3
AMA ESP ZATT
INJUSTIFICADAS.
4 FERIAS, 1
GASTROENTEROLOGISTA| AMAE | 12 43,9 439 117,0 ATESTADO.
FERIADOS
INFECTOLOGISTA AMAE | 12 73,0 73,0 73,0 IMPACTARAM.
1DIADE
PNEUMOLOGISTA AMAE | 12 79,1 79,1 105,8 ATESTACO.
1 PROFISSIONAL
EM LICENGA
MATERNIDADE
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE | 12 81,1 81,1 81,1 COM PERIODO
MENOR QUE 30
DIAS.
PNEUMOLOGISTA AMAE | 12 0,0 0,0 0,0 DEFICIT 1

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
89,38%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatério de produgio do BI/ BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 95,00%, portanto, acima da meta
minima de producdo de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 224 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 93,33%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD |1 — Casa Azul, CAPS Infantil |l — Perus e CAPS Adulto |l Perus = Amb. De Sadde
Mental Casa Viva, alcancou 100,0% da meta estabelecida,

Conforme dados do CNES, os Servigos de Residéncia Terapéutica |, Il e lll possuem 99,63% de ocupagdo.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO
NAS UNIDADES GERENCIADAS NO CONTRATO DE GESTAO.

A verificacdo do indicador foi realizada nos dias 07, 08/11/2017 e 14/12/2017 nas unidades de
salide constantes no quadro abaixo. Foram verificadas 100% das fichas-registros da sala de vacina das
criangas com até 12 meses de idade, de cada unidade de salide, conforme critérios definidos pelo contrato
de gestdo.

Quadro 8. Distribuiciio do nimero e proporcio de criangas até 12 {doze) meses de idade, segundo
unidade de saude e situagdo de calendério vacinal, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Novembro de 2017.

N2 CRIANGAS
UNIDADE DE SAUDE COM VACINA EM

CADASTRADAS ATRASO %

UBS Santo Elias 107 0 0

UBS/AMA Parque Maria Domitila 120 0 0
UBS/AMA Vila Pereira Barreto 187 3 1,60

UBS Moinho Velho 127 0 0

UBS Vila Pirituba 194 0 0
UBS Id. Cidade Pirituba 171 4 2,33
UBS Damingos Mantelli - 164 5 "3,04
UBS Vila Maggi 213 1 0,46
Total 1283 13 1,013

Fonte; UBS/STSP

Consideramos o cumprimento da meta para o indicador tendo em vista o resultado final (1,013 %) ser
inferior a 10 %.



2. Funcionamento do Conselho Gestor

A avaliacio do indicador de qualidade “ Funcionamento do Conselho Gestor “ consistiu na verificacdo das
atas e listas de presencas das reunides de Conselho Gestor realizadas nas Unidades de Saude gerenciadas
pela 055-SPDM/PAIS nas meses de julho , agosto e setembro de 2017. '

Quadro 9. Niimero de reunides de Conselho Gestor previstas e realizadas segundo Unidade de Saide, no
periodo de julho, agosto e setembro de 2017.

ReuniGes Reunides %
UNIDADE previstas no realizadas no

perfodo periodo
UBS Alpes do Jaragua 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada City Jaragud 3 3 100,00
UBS Id. Rincdo 3 3 100,00
UBS Jd. Rosinha 3 3 100,00
UBS Moinho Velho 3 3 100,00
UBS Morada do Sol 3 3 100,00
UBS Morro Doce ESF 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Parque 3 3 100,00
Maria Domitila
UBS Recanto dos Humildes 3 3 100,00
UBS Santo Elias 3 3 100,00
UBS v. Magsgi 3 3 100,00
UBS Vila Caiuba 3 3 100,00
UBS Domingos Mantelli 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Elisio 3 3 100,00
Teixeira Leite
UBS Id. Cidade Pirituba 3 3 100,00
UBS Jd Panamericano 3 3 100,00
UBS Unido das Vilas de Taipas 3 3 100,00
UBS Vila Pirituba — Mista 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Vila Pereira 3 3 100,00
Barreto
AMA/UBS Integrada Perus 3 3 100,00
UBS Aldeia Jaragua-Kwaray 3 3 100,00
Djekupe
AMA E / SADT Perus 3 3 100,00
AMA E /SADT Vila Zatt 3 3 100,00
Ama Anhanguera 3 3 100,00
Ama Jardim Ipanema 3 3 100,00
Ama Parque Anhanguera 3 3 160,00
CAPS Adulto Il Perus (atual 3 3 100,00
Ambulatério de Satde Mental
Casa Viva - Trad}
CAPS Adulto Il Pirituba/Jaragud 3 3 100,00
CAPS Alcool e Drogas (I Pirituba — 3 3 100,00
CAPS Infantil Il Perus 3 3 100,00
Total 90 S0 100,00




Analisando e conferindo o funcionamento dos Conselhos Gestores sob Contrato de Gestao,
concluimos que no periodo analisade a Organizagio Social SPDM - Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina cumpriu em 100% do total de reunides com registros em ATA DOS Conselhos
Gestores de suas Unidades.

Deveremos alinhar o contelide de uma ATA de reunido com os seguintes aspectos:

1- Formato de um documents com registros de ATA ~ ndo apenas meros relatos de um encontro;

2- Compromisso de que realmente houve a reunifio com listas de presenca e divulgagdo da
reunifio agendads;

3- Conteddo tenha a fungdo de a¢do conselheira com o fortalecimento do Planejamento
Estratégico Situacional, e com o desdobramento para o melhor andamento da Unidade através
dos representantes dos 03 segmentos;

De acordo com as informagées acima, a porcentagem de realizagdo de reunites do Conselho Gestor
esta {igual ou superior} a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

3. ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO
OUVIDORIA

Este Relatério tem como objetivo atender ac indicador “Andlise das Reclamagdes Recebidas e
Providéncias Adotadas, Padrdo Quvidoria” referente ao Contrato de Gestio 004. Os dados
apresentados referem-se 3s queixas/manifestacdes registradas pelo Sistema Quvidor SUS no periodo de
julho, agosto e setembro de 2017.

As bases de dados utilizadas pela SPDM para elaboragiio do Relatério foram 01/08/2017 (para
julho), 01/09/2017 {para agosto} e 02/10/17 {para setembro). Para andlise dos dados, a Quvidoria da
Supervisdo Técnica de Salde Pirituba adotou as mesmas bases utilizadas resultando nos mesmos ndmeros/
resultados.

L

Contudo, para critério de avaliagdo do Relatdrio, iremos desconsiderar os “elogios”, “sugestdes” e
“informacdes”, totalizando um total de 184 demandas em julho (57 Reclamagdes, 126 Solicitagdes e 1
Dentincia). Em agosto, um total de 184 {60 Reclamagbes, 123 SolicitagBies e 1 Denlincia). E 225 demandas
em setembro {62 Reclamagdes, 158 Solicitagdes e 4 Dentincia).

Importante ressaltar que dentre as ouvidorias de Reclamagdes, nos meses de julho a setembro,
tém-se o destaque para “Gestio — Estabelecimento de Salide - Dificuldade de Acesso — Demora de
Atendimento”, principalmente nas AMAS UBS Integradas, “Rotinas e Protocolos” e “Gestdo — Recursos
Humanos - Insatisfac0”, como sendo os principais problemas no territério. Cabe destaque para ao Pronto
Socorro de Perus que teve um maior nimero de demandas de insatisfagdo, no perfodo.

Continua-se verificando que os casos s3o pontuais por Unidades (assim como nos meses
anteriores}, contudo, a¢Bes sobre a Politica Nacional de Humanizacdo devem estar contidas no
planejamento da Educagdo Permanente nas Unidades, principalmente voltado para a categoria “médicos” e
recepcdo por terem sido as que mais receberam reclamagdes de atendimento. Pais apesar de serem
pontuais por unidades, essa é sempre apontada no Relatério.
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Manteve-se o numero de Dentncias com relagio ao trimestre anterior, merecendo destaque a
AMA UBS Integrada City Jaragud.

Com relaco as Solicitacdes no periodo destacado, merecem destaque as de “Assisténcia a Saude -
Cansulta/ Atendimento/ Tratamento”, sendo as de maiores recorréncias as solicitages por atendimento de
ginecologia e consultas de retorno com as especialidades. E como ponto positivo destaca-se a proposta de
matriciamento no territério de Pirituba, uma vez identificado que as filas de espera nas unidades com PSF,
na sua maioria, sio demandas para ser tratadas na propria atengdo basica. -

Avaliagao:

Planejamento Sim Nio | Nio se Aplica
Foram levantados os principais assuntos? X
Apontados os motivos para que tais queixas X
ocorressem?
Alvos das manifestagdes? X
Quais as Unidades? X
Agles aplicadas ¢ motivos? X
PDCA X
Acdo Sim | Ndo | Naose Aplica
AcBes de acordo com o planejamento previamente | X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias X
Avaliacdo Sim N3o | Nido se Aplica
Resultados obtidos € as justificativas possiveis? X
Foi feita a avaliagdo da eficicia das medidas previstas X
tendo como por base os dados dos Sistema Quvidor
SUS relativas ao periodo seguinte ao das acles
tomadas?
Ajustes Sim Ndo | Ndo se Aplica
Baseado na avaliagdo realizada foi determinado a X
alteracdo, a prorrogacdo ou encerramento das agdes
tomadas?

Consideragfes finais adicionais e outres pontos pertinentes

® Como sugestdo para o préximo Relatdrio trimestral, sugiro que o “Quadro de
Manifestagbes por Classificacdo e por Unidade” possa ser apresentado separado
por Supervisdo Técnica de Saude. Tal sugestdo se justifica para que assim
possamos ter o “real” retrato das ouvidorias nos dois territérics. Ainda para

reforcar, basta observar que no més de julho, dentre as ouvidorias de




Reclamacio, houve destaque para demandas de “dificuldade de acesso”,
totalizande 12 demandas de reclamaclo, contudo nenhuma fora direcionada
para a 5T5 de Perus;

s Apesar de ser pontuais por Unidade, ha ainda uma predomindncla em ouvidorias
de reclamagio por “Insatisfagdo com RH". Mostra-se a necessidade que o tema
“Acesso”, @ “Humanizacio no Atendimento” sejam guestdes discutidas com as
equipes, principalmente nas aficinas da RAS.

s Merece destague a agdc de elaboracio de “Plano de Matriciamento” dos
atendimentos dados pelos médicos generalistas relacionados as consultas de
ginecalogista.

S50 Paule, 03 de Janeiro de 2018,

) e aee

Marlane Sales Buena Fabla
supervisda Técnica de Sadde Pirituba Supervisdo Técnica de Satde Perus
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FREFEITURA DA CIDADE OF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sjﬂ Fﬂlﬂ-ﬂ COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Memorando n® B18/2017 Sao Paulo, de 08 de Dezembro de 2017
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideragtes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Saude de Pintuba/Perus referents ao Conlrato de Gestdo, R004/2015 - més de
Qutubro de 2017

Os relatorios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R0O04/2015 - TA 008 & correspondem ao apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Salude informados pelo Distrito de Salde Pirttuba / Perus.

Sequem também o relatono relative aos indicadores de qualidade previstos para
avaliagdo no més de Outubro;

1. Proporcéo de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal realizadas 01/05
A 31107,

Assim sendo seguem os relatdrios para ciéncla @ assinatura e posterior anvio 20
Micleo Técnico,

\ Atenciosamente,

L.fgf\h ¢ % b _E{JT- )V

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Nonte /

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Salide da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.G/INTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBAE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

OUTUBRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVIGOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de salide, Supervis@o Técnica de Salde
Pirituba e Supervisio Técnica de Satde Perus, Outubro /2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CHSEM | SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  [ACS ESF 40 1
UBS CITY JARAGUA FONOAUDIOLOGO NASF 40
UBS V. PIRITUBA ACS ESF 40 1
UBS V. PIRITUBA MEDICO PEDIATRA UBS 20 1
AMA ESP ZATT REUMATOLOGISTA AMAE 12 1 v
AMA ESP PERUS ANGIOLOGISTA AMAE 12 1 |
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1 v
CAPS AD CASA AZUL MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
CAPS AD CASA AZUL MEDICO CLINICO CAPS 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planitha de controle da STSPP.

Quadro 2. Numero de plantées de 12 horas n3o contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba e Supervisdo Técnica de Salide Perus, Outubro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTALDE | - nrRATADOS | DE12HS |AUSENCA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE | cicsionan| PEI2HS [ g0 +Nko NAO  JUSTIRICA | 1 cTirica 30 DiAs SeM
PREVISTOS REALIZADOS REALIZADOS E | CONTRATA DA DA REPOSICAO
NAO DOS
JUSTIFICADOS
PEREIRA cM™ 52 12 0 0 12 0 0
BARRETO PED 52 15 3 3 12 0 0
DOMITILA CM 39 23 8 4 15 0 4
PED 17 10 ) 0 10 0 0
CM/GO 52 1 0 0 1 0 0
ANHANGUERA PED 52 14 0 Q 14 0 0
GINECOL 8 2 0 0 2 0 0
CITY JARAGUA CM 38 14 10 10 4 0 0
PED 35 11 9 7 2 2 0




PLANTOES DE
12 HS NAD | PLANTOES

PLANTOES TOTALDE | .\ rratapos | DE22 HS |AusénaiA AUSENCIA | AFASTAMEN

CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE

UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAO +NAO NAO | JUSTIFICA JUSTIFICA |30 DIAS SEM

PREVISTOS REALIZADOS E | CONTRATA DA
REALIZADOS DA REPOSICA
NAO DOS _
JUSTIFICADOS }
cM™M 69 1 0 0 1 0 4]
IPANEMA PED 48 13 3 0 10 3 0
cM 52 19 2 4] 17 2 0
ELISIO PED 48 10 1 0 9 1 0
CM 52 10 0 0 10 4] 0
PERUS

PED 43 7 4 0 3 4 0
CM-DIA a3 7 1 0 b 1 0
CM - NOITE 83 3 0 0 3 0 )
PARQUE TOTALCM 186 10 i 0 9 1 0
ANHANGUERA| PED-DIA 62 4 1 0 3 1 0
PED -NOITE 62 4 0 0 4 0 0
TOTAL PED 124 B 1 0 7 k| 0

Fonte: {ndice Didrio de Médicos {IDM).

Quadro 3. NUmero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
n3o realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Salde Pirituba e Supervisgo Técnica de Satde Perus, Outubro/2017.

PLANTOES :&TNAT";; PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA ‘:g“::;:";g
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS 12 HS NAO NAO
PREVISTOS NAo CONTRATADOS IUSTIFICADA | criFicapa | 3° DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 76 4 0 3 1 0
CLINICA MEDICA - NOITE 72 6 0 5 1 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 148 10 0 8 2 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 31 5 0 5 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 4 0 4 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 62 5 0 8 0 0
PEDIATRIA - DIA 57 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - NQITE 58 1 0 1 0 0
|PEDIATRIA - TOTAL 115 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - DIA 27 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 27 3 0 3 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 54 3 0 3 0 0




ot | TTEE | maNTOES | g | AUSBNO (1S
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL{ OE 12 HS 12 HS NAD NAo
PREVISTOS NAO CONTRATADOS JUSTIFICADA |\ <Tiricana 30DIASSEM
REALIZADOS REPOSICAQ
CLINICA MEDICA - DIA 12 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 12 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 24 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - DIA 5 0 0 1] 0 0
SMS  {PEDIATRIA - NOITE 4 1 0 1] 1 0
IPEDIATRIA - TOTAL 9 1 0 0 1 0
ORTOPEDIA - DIA 4 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 8 2 0 2 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.




2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 4, S, 6 e 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de sadide que nio alcangaram a meta de produgio de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestao, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissiocnal, procedimento e unidade basica de saGde com
estratégia salde da familia {UBS/ESF), que néo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Salde Pirituba e Supervisao Técnica
de Sadde Perus, Outubro/2017.

ALC META
ALC META paoni
ALC META AJUSTEQ MIN
. BN, 1w
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO A.IPUASRI'A r:: :‘:.n PARAMETR. E STIFICATIVA
JUST LEGAL
UBS MOINHO VELHO MEDICO GENERAUSTA 75,1 75,1 85,2 10 DIAS DE FERIAS
FINAL DE CONTRATO EM 07/10,
DEVIDO RETORNO DE
TO ELIAS MEDICO
UBS STO EDICO GENERALISTA 82,2 82,2 22,2 PROFISSICNAL QUE ESTAVA DE
LICENGA MATERNJDADE EM 27/10.
2 MM INICIARAM EM 09/10, NAO
UBS EUSIO TEIXEIRALEITE  |MEDICO GENERALISTA 66,9 66,9 67,9 PODENDO ATENDER POR FALTA DE
TRIS.
1 MM INICICU EM 09/10,
UBS MORADA DO SOL MEDICO GENERALISTA 67,3 67.3 685  |HOMOLOGADO EM D.O. DIA 26/10,
ENFERMEIRO 835 83,5 1119 23 DJIAS DE FERIAS
UBS JD ROSINHA MEDICO GENERALISTA 78,9 78,9 85,4 12 DIAS DE FERIAS
UBS MORRO DOCE MEDICO GENERALISTA 80,4 56,9 56,9 DEFICIT 1 SMS
23 DIAS DE FERIAS, 9 DIAS DE
ENFERMEIRO 72,9 72,5 89,3 A TESTADO.
Uss V. MAGG! I PO MANCTENGAO 00
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 84,7 84,7 84,7 CONPRESSOR; 2 DIAS DE FERIADO
|epoNTO FACULTATIVO.
CANCELAMENTOD DAS AGENDAS
UBS RECANTO DOS HUMILDESIEN FERMEIRO 65,4 65,4 73,9 DEVIDO A INTENSIFICACAD DA
VACINA FEBRE AMARELA
UBS VILA CAILBA [ENFERMEIRO 84,3 84,3 100.2 |20 DIAS DE FERIAS
_FAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO| 58,8 59,8 89,7 20 DIAS DE FERIAS
UBS CITY JARAGUA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 79,3 79,3 124,9 33 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,24%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de satde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Saude
Pirituba e Supervisdo Técnica de Sadde Perus, Gutubro/2017.

ALC META PROD ALCMETA
VINCULO | CH | ALC META AJUSTEQ MIN
ARAM 1CATI
UNIDADE CATEGORIA CATEG. [SEM|CONTRATO N':J STEq ?;n PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
" JUSTLEGAL
|mEDICO GENERALISTA ESF | 40 81,4 91,3 53,5 DEFICIT DE 0,5 SMS
3D)AS DE ABONO; 2 BIAS
BS ID .
Y CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | UBS | 20 685 68,5 na FERIADO E PONTO
FACULTATIVO.
EF : DE
MEDICO GENERALISTA £SF 40 81,6 81,6 104,1 20DIAS OE FERIAS; 10DIAS
UBS V. PIRITUBA ATESTADO.
’ |MEDICO GINECOLCEISTA uss | 20 76,6 76,6 114,9 20DIAS DE FERIAS.
|MEDICO PEDIATRA ues |20} 487 97.3 7.3 DEFICIT 1.
ENFERMEIRD EsF | 40 75,6 75,6 75,6
UBS 1. PANAMERICAN 2 2 :
CAND MEDICO GINECOLOGISTA uss | 20 74,9 74,9 104,8 2 DIAS DE ATESTAGO.
tuBs UNIAO DAS V. DE [sauDEsucaL-proceoiMENTO | Esf 40| 378 37,8 g5 | 13DIASDEFERIAS; HOUVE
- AIPAS |raLTA DE GORRO.
MEDICO CLINICO uss | 20 72,6 72,6 1089  [10DIAS DE FERIAS.

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 92,09%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuicio da porcentagem de meta de producio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de satde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de
Satide Pirituba e Supervis3o Técnica de Salde Perus, Outubro/2017.

vincuro | €H | ALC META |ALC META PROD ALC META
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. {SEM|CONTRATO| AUSTEq.Min. { o o Po .

|mtoico GINECOLOGISTA UBS 20 80,6 80,6 99,6 - |10DIAS DE FERIAS.

LS PEALS Eﬁﬁfg ;EDIATRA uBs 20 66,3 994 99,4 DEFICIT 15MS.
O DENTISTA - ATENDIMENTQ [UBS 20 67,0 67,0 93,8

CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO [UBS 20 71,3 71,3 99,8 15 DIAS DE LICENCA PREMIO.
UBS PEREIRA |nZoico pEDIATRA UBS 20 69,8 69,8 139,5 31 DIAS DE FERIAS.
RARRETO CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 20 68,0 68,0 69,1 1 ABONO

CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO |[UBS 20 64,6 64,6 65,6 )

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 79,51%, 83,29 ajustada para equipe
minima e 95,63% considerando as Justificativas legais, este portanto, acima da meta minima estabelecida
de 85%.



Quadro 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestﬁlo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba e Supervisdo Técnica de Satide Perus, outubro/2017.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PRODl ALC META
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATEG, [SEM|CONTRATO| AIUST Eq. Min, £ JUST LEGAL
DERMATOLOGISTA AMAE 12 82,9 82,9 110,5 6 DIAS DE FERIAS.
AMA ESP ZATT  |INFECTOLOGISTA AMAE 12 774 774 154.8 2 DIAS DE FERIAS.
OTORRINOLOGISTA AMAE 12 69,1 69,1 138,2 8 DIAS DE FERIAS.
ANGIOLOGISTA AMAE 12 24,8 49,6 49,6 DEFICIT 1
NEUROLOGISTA AMAE 12 714 774 185,7 7 DIAS DE FERIAS.
AMA ESP PERUS [DERMATOLOGISTA AMAE 12 50,4 50,4 151,3 8 DIAS DE FERIAS.
OTORRINOLOGISTA AMAE 12 82,4 82,4 1318 6 DIAS DE FERIAS
PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0.0 DEFICIT 1

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
80,38%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatério de produgdo do Bl/ BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 95,60%, portanto, acima da meta
minima de produgdo de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 225 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 93,75%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Ii -
Pirituba/Jaragus, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantit Il — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, alcangou 100,0% da meta estabelecida.

Conforme dados do CNES, os Servigos de Residéncia Terapéutica |, {l e Il possuem 95,83% de ocupacdo.



il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 8. Distribuicio do nimero de gestantes com data provivel de parto (DPP) entre o periodo de
01/05/17 a 31/07/17, segundo nimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestdo, Supervisio Técnica de Saude Pirituba e Supervisdio Técnica de Saude Perus,
Outubro de 2017,

Ne N¢ GEST COM
uBs TODOS OS %
GESTANTES PROC. BASICOS
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 67 61 91,0
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 82 82 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 21 20 95,2
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 76 73 96,1
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 16 16 100,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 11 11 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 12 10 83,3
UBS DOMINGOS MANTELLI 45 39 86,7
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 38 37 97,4
UBS JARDIM PANAMERICANO 43 43 100,0
UBS JARDIM RINCAQ 41 36 87,8
UBS JARDIM ROSINHA 51 49 96,1
UBS MOINHO VELHO | 13 13 100,0
UBS MORADA DO SOL 20 20 100,0
UBS MORRO DOCE 66 66 100,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 79 79 100,0
UBS SANTO ELIAS 17 17 100,0
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 109 109 100,0
UBS VILA CAIUBA 32 31 96,9
UBS VILA MAGGI 48 48 100,0
UBS VILA PIRITUBA | 39 38 97,4
Total 926 898 97,0

Fonte: Bl - Mae Paulistana - emissdo em 14/11/2017
2 glicemias - 2HIV - 1HbsAg - 2urinal - 2VDRL



0 alcance de meta do contrato de gestdo, do total de pestantes cadastradas que realizaram o5 exames
completos de acordo com contrato de gestdo foi de 97,0%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

S350 Pauls, 30 de Nevembro de 2017,
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RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA E
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

DEZEMBRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de salide, Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba e Supervisdo Técnica de SadGde Perus, Dezembro /2017,

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|[CHSEM | SPDM
UBS MOINHO VELHO ASB ESF 40 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |ACS ESF 40 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  [CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
MORRO DOCE ACS ESF 40 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  [MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
UBS RINCAO FISIOTERAPEUTA NASF 20 1
UBS CITY JARAGUA MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
UBS V. PIRITUBA ACS ESF 40 1
UBS V. PIRITUBA MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS PIRITUBA JARAGUA MEDICO PSIQGUIATRA . CAPS 20 1
CAPS INF Il PERUS FONOAUDIOLOGO CAPS 30 1

Fonte: SCNES, SISRH & planilha de controle da STSPP.

Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 haras ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {(AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba e Supervis3o Técnica de Salide Perus, Dezembro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
s pLantdes | TOTALDE | onnTraTADOS | DE12HS |AUsENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
. CATEGORIA PLANTOES NAG | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAO NAD  |JUSTIFICA
PROFISSIONAL | Lo croe nAo REALIZADOS E | CONTRATA oA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAO b0S DA REPOSICAO
JUSTIFICADOS .
PEREIRA CM 52 9 0 0 g 0 (¥
BARRETO PED 52 14 5 5 S 1] )
DOMITILA M 40 8 5 4 3 1 0
PED 18 3 0 0 2 1 )]
CM/GO 52 24 4] 0 24 ] 0
ANHANGUERA PED 52 S 0 0 4 1 0
GINECCL 8 1 0 0 i 0 0




PLANTOES DE
12 HS NAQ | PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS | DE 12 HS |AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS + NAO NAO | JUSTIFICA
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAO DOS DA REPOSICAO
JUSTIFICADDS
CMm 39 3 0 0 3 0 0
ARAGUA
QT Gu PED 34 16 9 9 7 0 0
IPANEMA CMm 70 5 1 0 4 1 0
PED 47 12 2 i 10 1 0
ELISIO M 52 7 2 0 5 2 0
PED 47 13 2 0 11 2 0
CM 52 13 7 7 6 g 0
PERUS
PED 47 13 1 0 12 1 0
CM-DIA 93 21 2 ) 19 2 0
CM -NOITE a3 34 7 0 27 7 0
PARQUE TOTAL CM 186 85 9 0 46 9 1]
ANHANGUERA| PED -DIA 62 2 1 0 1 1 0
PED -NOITE 62 4 2 0 2 2 0
TOTAL PED 122 6 3 0 3 3 0

Fonte: indice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Numero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Satide Pirituba e Supervis3o Técnica de Salide Perus, Dezembro/2017.

PLANTOES PT;T:TL;:S PLANTOESDE | . | AUSENCIA foﬁ?;?
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 12 HS NAG 12 HS NAD JUSTIFICAA NAQ 30 DIAS SEM
PREVISTOS | | 174005 CONTRATADOS JUSTIFICADA " o) Ao
CLINICA MEDICA - DIA 75 10 1 9 1 0
CLINICA MEDICA - NOITE 72 4 0 4 1] 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 147 14 1 13 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 31 8 0 7 1 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 13 0 13 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 62 2 0 20 1 0
PEDIATRIA - DIA 57 8 3 5 0 0
PEDIATRIA - NOITE 57 6 0 6 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 114 14 3 11 0 0
ORTOPEDIA - DIA 27 16 0 16 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 27 6 0 6 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 54 2 1] » 0 0




PLANTOES :&T‘:T"g’; PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA ‘:_;A:K::";:

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAOD 12 HS NAO JUSTIFICADA NAO 30 DIAS SEM

PREVISTOS REALIZADOS CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
CLINICA MEDICA, - DIA 13 2 0 2 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 13 2 0 2 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 26 L 0 4 0 0
PEDIATRIA - DIA 5 0 0 0 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 5 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 10 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - DIA 4 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 8 2 0 ] 0 0

Fonte: Avaliacdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.




2, PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 4, 5, 6 e 7) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satde que ndo alcancaram a meta de producdo de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saide com
estratégia sadde da famflia (UBS/ESF), gue ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestio, para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Salide Pirituba e Supervisdo Técnica
de Saude Perus, Dezembro/2017.

ALC META
ALC META PROD
ALC META AJUSTEQMIN
LINIDADE CATEGORIA CONTRATO mpt;s::h:.rnrn;.n. BARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
UBS MOINHO VELHO MEDICO GENERAUSTA 80,8 80,8 80,8 INECIO DE 1 PROFISSIGNAL EM 11712,
- lenFermEIRD 84,5 84,5 102,4 20 DIAS DE FERIAS.
UBS STO ELUAS |MEDICO GENERAUISTA 75,1 75,1 25,8 21 DIAS DE FERIAS.
UBS V. MAGGI |MEDICO GENERALISTA 59,9 59,9 85,6 60 DIAS DE FERIAS.
IMEDICO GENERALISTA 80,2 80,2 80,2 INICHO DE 1 PROFISSIONAL EM07/12.
UBS Pl MARIA DOMITILA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 63,2 92,9 100,4 OEFIIT 1
SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO| 70,9 104,5 112,8 '
1 MivI; 7 DIAS DE FERIAS (40 H5) E 21
UBS CITY JARAGUA MEDICO GENERALISTA 75,2 85,8 58,1 DIAS DE FERIAS (20 HS).
MEDICO GENERALISTA 66,2 66,2 66,2 RECESS0Q COMPENSADO IMPACTOU,
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE = - - .
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 82,8 82,8 85,7 2 DIAS ATESTADD,
UBS MORADA BO SOL MEDICO GENERALISTA 70,5 70,5 93,9 23 DIAS DE ATESTADO.
MEDICO GENERALISTA 77.3 93,6 103,8 DEFICIT 1 SMS.
SAl;IDE BUCAL - ATENDIMENTO 65,4 65,4 100,7 30 DIAS DE FERIAS.
UBS MORRO DOCE SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO| 64,2 64,2 98,8
DESLIGAMENTO DE 1 PROFISSIONAL
UBS RECANTO DOS HUMILDES |MEDICO GENERALISTA 76,9 76,9 76,9 EMO7/12
19 DIAS DE LICENGA MATERNIDADE,
UBS V. CAIUBA MEDICO GENERALISTA 810 81,0 91,7 2 DIAS DE ATESTAGO.
SAUDE BUCAL- PROCECIMENTOl 68,5 68,5 119,1 21 DIAS DE FERIAS.
k g31 14 DIAS DE FERIAS; 1 PROFISSIONAL
UBS AINCAD ENFERMEIRO 69,2 69,2 , INICIOU EM12/12.

Fonte: B/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do tota! das UBS-ESF ficou em 90,31%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuigiio da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Saide
Pirituba e Supervisfio Técnica de Salde Perus, Dezembro/2017.

ALC META
ALC META PROD
VINCULD | CH | ALC META AJUST EQMIN
VA
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |SEM|CONTRATO NEASTR‘:M?;; PARAMETR. E JUSTIFICAT
&-MIM | st LEGAL
15 DIAS DE FERIAS, 2 ABDNOS,
MEDICO GENERALISTA ESF 40 75,1 75,1 84,9 LATESTADO; 1 PROFISSIONAL
UBSJD CIDADE INICIOU EM 16/12.
ENFERMEIRO EsF | 40 83,6 836 97,2 21 DIAS DE FERIAS.
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO ues | 20 83,3 83,3 113,6 14 DIAS DE FERIAS, 5 ABONOS
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO ues | 20 798 798 108,8 E 1ATESTADD,
DEFICIT 3; 14 DIAS LICENCA
UBS V. PIRITUBA MEDICO GENERALISTA ESF | 40 67,3 86,1 99,9 MATERNIDAOE.
18 DIAS DE FERIAS; 1
PROFISSIONAL COM
UBS D. MANTELLI ENFERMEIRO BSF |40 a7 a7 657 RESTRIGAQ NAQ PODENDO
FAZER ATEMDIMENTQ.
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO bes 20| 653 65,3 1307  [30DIAS DE LICENGA PREMIO.
IMEDICO PEDIATRA, uss | 20 78,3 783 783 :iiis;%ﬁompsnsmo
UBS J. PANAMERICANO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO ues | 20 458 45,8 10,8 15 DIAS DE FERIS; 1 ABONO;
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | uBs | 20 33,0 33,0 73,4 RECESSO COMPENSADO

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 92,93%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de salide tradicional,
que n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de
Salide Pirituba e Supervisdo Técnica de Saide Perus, Dezembro/2017.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD ALC META
UNIDADE CATEGORIA AIUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AIUST Eq. Min. € JUST LEGAL
DEFICIT L $MS; 6 DIAS DE
MEDICO PEDIATRA uss | 20 51,7 77,6 91,2 ATESTADO.
UBS PERUS  |CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO UBs | 20 57,9 57,9 828 [15DIAS DE FERIAS; 2 ABONOS;
CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO| UBS | 20 74,2 74,2 105,1 RECESSO COMPENSADG
. ’ > 1IMPACTOU.
|uss pereira MEDICO CLINICO ups | 20 78,3 79,3 88,2 9 DIAS DE FERIAS.
BARRETO CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO UBS | 20 45,3 46,3 71,3 29 DIAS DE FERIAS; RECESSO
CIRURGIAC DENTISTA - PROCEDIMENTG| UBS | 20 41,8 41,8 64,4 COMPENSADO IMPACTOU.

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP ‘

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 75,22%, 78,22% ajustada para
equipe minima e 92,4 considerando as justificativas legais, este valor portanto, acima da meta minima
estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Sadde
Pirituba e Supervisdo Técnica de Sadde Perus, Dezembro/2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
. |sEmM . Min.
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eg. Min EJUST LEGAL
3 DIAS DE FERIAS;
OFTALMOLOGISTA AMAE | 12 76,7 76,7 109,6 3 DIAS DE
{AMA ESP ZATT ATESTADO.
OTORRINOLARINGOLOGISTA | AMAE | 12 81,1 81,1 129,7 6 DIAS DE FERIAS.
AMA ESP PERLS OFTALMOLOGISTA AMAE | 12 38,7 51,6 103,2 6 DIAS DE FERIAS.
PNEUMOLOGISTA AMAE | 12 0,0 0,0 0.0 DEFICIT1

fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

Q alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
91,60%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatério de produgiio do Bl/ BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 95,75%, portanto, acima da meta
minima de producdo de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 221 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 92,08%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto'll —
Pirituba/laragua, CAPS AD |l — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, alcancou 100,0% da meta estabelecida.

Conforme dados do CNES, os Servicos de Residéncia Terapéutica |, Il e lil possuem 95,83% de ocupacéo.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIAGAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados por unidade de saide assim
como o nimero de prontudrios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planithas de registro com detalhamento da avaliacio encontram-se arquivadas na Supervisdo Técnica de
Salde de Pirituba Perus.

Quadro 8. Distribui¢do da porcentagem de meta de prontudriosffichas com os critérios de pregnchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gestfo alcangada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e
unidades de saGde, Supervisio Técnica de Salde Pirituba e Supervisdo Técnica de Salde Perus,

Dezembro/2017.

TOTAL DE Ne DE %

UNIDADE PRONTUARIOS E/OU | PRONTUARIOS |PRONTUARIOS

FICHAS AVAUADAS | ADEQUADOS | ADEQUADOS
UBS DOMINGOS MANTELLI 17 16 94,1
UBS MOINHO VELHO 12 12 100,0
UBS JD CIDADE PIRITUBA 15 15 100,0
U8s V. MAGGI 19 19 100,0
UBS V. PIRITUBA 25 24 96,0
UBS SANTO ELIAS 9 100,0
UBS V. PERE/RA BARRETO 10 9 90,0
AMA V. PEREIRA BARRETO 30 28 93,3
AMA ANHANGUERA | 30 30 100,0
UBS PQ MARIA DOMITILA 15 15 100,0
AMA PQ MARIA DOMITILA 30 30 100,0
AMA ESPECIALIDADES V. ZATT 39 38 97,4
CAPS AD PIRITUBA - CASA AZUL 10 10 100,0
CAPS ADULTO PIRITUBA JARAGUA 10 10 100,0
TOTAL 271 265 97,8

O alcance de meta do contrato de gestiio, do total de prontudriosffichas avaliadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos foi de 97,79%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
90%,



2. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 [SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS

UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAD.

Quadre 9. Distribuicio do nimero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestanies
gue fizeram sete (7] ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com datz provavel do parto (DPP) no
periodo de 01/07/2017 a 30/09/2017, segundo unidade bdsica de salde, Supervisda Técnica de Salde
Pirituba e Supervisdo Técnica de Sadde Perus, Dezembro/2017.

: : Orde Atendimento
Estabelecimento de Saldde Gestantes = %
AMASUBS INTEGRADA CITY JARAGLIA [ 59 Bo, 8
AMASUBS INTEGRADA ELISIC TEIXEIRA LEITE 63 B2 GE,4
AMASUES INTEGRADA JARDIM IPANEMA a8 34 38,6
AMESLUBS INTEGRADA PARCUE MARLA DOMITILA 21 20 85,2
{AMASUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETD 25 23 2.0
_EUE-E ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 5 3 1000
EUE.S ALPES DO JARAGLIA 18 1B 1000
|UBS DOMINGOS MANTELLI 43 42 87,5
|UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 27 25 92,6
LIES JARDIMN PANAMERICAND 39 35 1000
UBS JARDIM RINCAD 43 41 85,3
LES MOINHO VELHO | 17 15 28,2
UBS SANTOD ELIAS 25 25 56,2
LIBES UMIAD DAS VILAS DE TAIPAS 101 a4 83,1
UBS VILA MAGG| | 46 86,8
LIBS VILA PIRITUBA | a6 36 100,03
ARiSSUBS INTEGRADA PERUS T4 BB 83.5
UEs JARDIM ROSINHA 44 A4 100,0
LIBS MORADA DO 0L 289 27 93,1
UBS MORRO DOCE 54 51 94,4
L85 RECANTO DOS HUMILDES Bo g4 92,8
UBS VILA CAIUBA 37 Y 91,9
TOTAL 1004 BE8 88,4

Fante: Oracle Business Intelligence {BI)-M&e Paulistana (acesso em 12/01/18)

0 alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 88,4%, valor este, portanto, aclma da meta minima estabelecida de 75,0%.

5Si0 Peulo, O8 de Fevereiro de 2018,

.ﬁ-:‘""-‘h“--.
RF 15.1-:31:?&i :

Superv, Tée,
P ntunasa""”e

Wagner Fracini
Supervisdo Téchica de 5adde Firituba
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Fablana CespiiesWertagiia

Supervisdo Técnica de Saude Perus
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SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
BT COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

Fls informagao n® 10

oy
Do TID 17392552 am OO/022048,  Sofm SiEl dos San

rierEtEART R
MEPH - I o GG

CREN-ZRE

INTERESSADO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA
ASSUNTO : CONTRATO GESTAO R 004/2015

A
CRSN - ASSESSORIA
AJC Debora Rita Burjato

Encaminhamos o presente para conhecimento e

providencias cabiveis.

Sac Paulo, 09 de fevereiro de 2.018.

I|I Jl;

Dr. José Mauro Del Roioc Correa
Coordenador Regicnal de Salde Norte

JMDRClgss,



{  PREFEITLRA DA CIDADE AF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAD NORTE
Memorando n® 112/2018 Sao Paulo, de 22 de Fevereiro de 2018
Prezados,

Apas andlise dos documentos enviados a esta Coordenadona, encaminhamos as
consideragdes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciaiz do
Distrito de Salde de Pirtuba/Perus referente ao Conftrato de Gestdo, RO04/2015 - més de
Novembro/Dezembro de 2017,

Os relatérios estao de acordo com os pardmetros de equipe minima estabelacidos
no Contrato de Gestao RO04/2015 — TA 008 e corraspondem ao apontamentc do déficit de
equipe minima das unidades de Sadde informados palo Distrito de Sadde Pirituba / Perus.

Seguem também os relatonos relatives aos indicadores de qualidade previstos
para avaliacao nos meses de Novembro e Dezembra

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e postenar envio 8o
Nuicleo Técnico.

Atenciozamaenta,

F

Edina Brasileiro Lima
Assessona de Avaliacio — CRS Norta /

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Salde da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS5.G/INTCSS
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(ficio n, 133/ 17 - D. Planejamento = SPDM/PAIS
Sdo Paulo, 17 de Abril de 2017,

ASC
Coord. de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saide - CPCS /SMS-5P

Prezados,

Estamos encaminhando o Relatorio de Alividades realizadas na

Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satnde de Pirituba/ Perus no
més de Margo de 2017, através de relatdirio impresso encadernado, conforme
Contrato de Gesiao R 004/2015-5MS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Meirio Siltg Mo, i Agrimeran Caafcante di Costa
Superintendent tretor dedanefamente ¢ Informapdo em Sode
SPDAMAPAT, SPiadamalrs

"GESTAD EM SAUDE"

SFOIM - Programs da Ahang 0o intagrl d Salkda - CORPORATIVD
Rua forges Lagon 219 - Vin Clameniing = CEPMDIA-03T - 550 Porlo = 5P
Tal: {177 B984-83007 Site: wwow spdmoas.org.br 1
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Oficio n® 379/ 17 - Dir. Planejamento — SPOM/PAIS

Sao Paulo, 25 de Outubro de 2017.

Aos cuidados de:
Supervisao Técnica de Satide Perus
Com cdpia para:
t Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde -
CPCS5/5MS SF

Considerande a prestacio de contas assistencial do Contrato de
Gestao 004/2015 — Hede Assislencial da STS Pirltuba e STS Perus, estamos
encaminhando solicitacdo de correcdo dos lancamentos realizados no
sistema WebSAASS - Apuracdo de Equipe Minima do PSM Perus referente ao
periodo de Setembro de 2017:

Contrato de Gestho - Rede f"?‘-ﬁ.-‘.":E’PEF'_J.',.‘,iEF‘TE Pirituba e 5TS Perus
Periodo — Setembro 2017
Carga Quantidade de
Unidade Servigo Descrigdo Horaria Profissionais Winculo
Semanal DE PARA ]
PabA/PA — PRONTO SOCORRO MECHCD PEDIATRA Contratado pela
B4 o 1
PAMLPERLYS J ATENDIMENTO pAUNICIPAL MOTURMN 05 (CLT]
PSM/PA — PRONTO SOCORRC | MEDICO PEDIATRA Contratado pela
ity | 2 (1}
RO PERLS S ATENDIRAENTO MLINICIPAL MNOTURMND 0% (CLT}
PSM/PA — PRONTO SOCORRO | MEDICO PEDIATRA Cantratada pela
12H 1 13 ;
g Ay LS J ATENDIMENTD RAUNICIPAL MOTURMND 05 [CLT)

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao.

NAtenciosamente,

_’_,.a-"f'_’_. R e S E"?'C‘ﬂ

erin Cavnleante da Costae
Iepior de :Pfurrqi:m.errm 4 .Fnﬁ:rrw.ﬁ::-m Sande

SPOMAPALS

F

“GESTAO EM SAUDE"

SPEM - Frogramo de AtencEas inleges! 4 Sodde - CORPORATIVD
Ruc Bomgpes Langord, 215 - Wika Clamenting - CEF (M036-030 - 560 Poula - 590
T (170 SO0S-G3007 Sha whwnw S0 g I
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Oficio n® 378/17 - Dir, Planejamento — SPDM/PAIS

Sdo Paulo, 25 de Outubro de 2017.

Aos cuidados de:

» Coordenadoria de Parcerias e Contratagiao de Servigos de Sadde -
CPCS/SMS 5P
Supervisio Técnica de Saide Perus

Prezados,

Considerando a prestacao de contas assistencial do Contrato de
Gestiao 004/2015 - Rede Assistencial da STS Piriluba e STS Perus, estamos
encaminhando Errata relerente ao Relatdrio de Atividades Realizadas no
periodo de Setembro de 2017:

ERRATA

Pagina 52 = Onde se |&.

Quadro LXVI. Distribuigio das auséncias com justificativa legal trabalhista.

.I prisy 0 4 o 0 1 5
| AMA Parque E"’f”’”“‘ 0 3 a 2 o 5
0T i P——— 6 1 0 1 0 8
L_____h__i Podiatria-noila 1 3 o 1 0 5

Fonte: Sistema de Absenleismo SESMT/SPDM

“GESTAO EM SAUDE"

SPOM - Progeoma de Atencas Infegral & Salide - CORPORAIIVG
R Bergas Lagea, 210 - Via Clamentise - CEP [4038-030 - 580 Pads - 59
Tk (177 5904-E300/ 308! wiww ADIMEDE. o1 b [
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A diferenga entre os plantdes nac trabalhados de Pediatria Dia e Auséncias
Justificadas (2B) deve-se a cobertura de plantdes por Profissionais contratados em
regime de pessoa juridica no més (6 plantdes realizados)

Quadro LXVI. Distribuicao das auséncias com justificativa legal trabalhista.

b

ANA | amn Parque ﬂ,‘:ﬂ“ e 0 3 o 2 0 5
e Anha

: TR | edlatria-dia P " o 3 0 10
Z Pediatriz-noile 1 3 0 3 0 7

Fanbe: Sisterma de Absentaismo SESMT/SPDM

A diterenga entre os plantdes nio trabalhados de Pediatria (Dia e Noite) e
Auséncias Justificadas (2B} deve-se a coberura de plantdes por Profissionais
contratados em regime dae pessoa juridica no més (10 plantoes realizados).

Pagina 53 e 54 — Onde se |8,

Quadro LXVIIL. Profissionais referentes a Equipe Minima Prevista e Contratada,
do PSM Perus - Luiz Abrel S Doria, no més de Setembro de 2017

Clinica Médica - dia
| Clinica Médica - noite 2
" | Clindca Médica 12 142
| Clinica Girdrgica - dia 40
| Cliniza Cirdrgica - nolte a0
"EEET.E.D EM SAUDE"

0.0 0,0
0,0 0.0
0,0 0.0
0.0 0,0

SPOM - Fragrama cie Alengba Imegral & Sedde - CORPORATIVO
Fua Bongas Logoa. 219- ik Clemanting - CEP 04035030 - S0 Poula - 5P
Fal; {117 S0L-6300¢ S8 wwre spOimpotiong e 2
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ATENCAO

INTEGRAL

A SAUDE - PAIS

Clinica Madica - naoita

PEN| | Clinica Médica 12

Ortopedia 12

Lain-n;:

0,0 0.0
0,0 0,0
1.0 0,0
1.0 0,0
0.0 0,0
0.0 0,0
0,0 o

185

| Clinica Médica 12

=k
e
P

L bR

=k
=i
=i

12

Ll B

0,0 0,0
0.0 .0
0,0 0.0
0,0 0.0
0,0 0,0
00 0,0
0.0 0,0
0,0 0.0
0,0 0.0
0,0 0.0

“GESTAO EM SAUDE"
EFDM - Frograma de
Teed.: (113 ER0LAA00F She: www spdmpai.oig o

Inlegrol & Saida - CORPORATIVG
Fuo Borgas Logon, 2% - Vi Camenting - CE# f40B-0%] - 550 Fouls - 2P
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1 Giinica Médica

ATENCAO

FEtmo wim KORD | Lix adr Rikson Mumiaipal, Seaoim @ Mecimod | Fricocs ioarsnon

INTEGRAL

Clinlca Médica - nolle

13

Clinica Madica

12

Padiatra - dia

| Padiatra noita

12

| Criepedia - dia

| Ortopedis - noils

| Ortopodia

12

a
5
4]
4
P
)

Fonte: AW Labore (Foiba de PagamentosPOm)

ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

A s IRTIRIGES

PAIS

5 [ i g

A  salpE -

00 |

e s

0,0 0,0
0,0 0,0
0.0 0.0
1,0 0,0
1.0 0,0
0.0 0,0
0.0 0,0
0,0 0,0

Ma oportunidade renovamos os protestos de estima e considerago.,

Atenciosamente,

P et o

Crealtanie dia Costa

Driretor de Planefurenio ¢ Informuapao em Sadide

SPOMATALS

“GESTAO EM SAUDE"

SPOM - Progroma do Atangao Inkegial & Satda - CORPORATIVD
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Oficio n®, 168/ 17 - Dir. Planejamento — SPDM/ PAIS

Sao0 Paulo, 26 abril de 2017.

Aos culdados de:

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Sande - CPSC
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Distrito de Sande Perus

Distrito de Saude Perus

Prezados,

Considerande a prestacao de conlas assistencial do Contralo de
Gestao 004/2015 - Rede Assistencial da STS Pirituba/Perus, estamos
encaminhando Errata referente ao Relatorio de Atividades Realizadas no
periodo de Marco de 2017:

5P [}M

*)

Iq. _l T L

Pagina 12 — Onde se |&.

Quadro IV. Consolidado da produgao assistencial das unidades de salde com
ESF+ESB, no periodo més de margo de 2017

"é : %% i R 45|, % EE
% S = : 'E'.Lh'i i : 5 '.E ';.E ge 'E-E
Ef §|233) 8; (3B P |33l%; sfﬁigés

| Consulta Médica

796
Gansrallzta 23256 | 21.382 | 19427 'i?".EI?E_ 19.982 | 18,736 :Bd,?E' 230 | 101,58

Consulta
Enfermeira

B.736 B.736 | 7.B00 | 11218 | B788 | 100,00 100,00
2221

"GESTAD EM SAUDE"

SPDM - Progioma dio Alergdo Inbogral @ Sodds - CORPCRATIVG
fun Boupges Logoa, 219 - Via Clemarting - CEP DE2-040 - 500 Foula - 5P
Tarl: (117 590483000 Sie; wwew tpampol Sig.br L
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAODE - PAIS % )

ol g | 2.l % A
§u E 58| 2= | = B .5 23 3
o e = :E a8.E i) |n P ms El @Y
23 8 2| 25 |2 | % | Bf |af|sB|z8BEped
- iD= = - -
23 i EE'E 2= | 88| B Eg iﬁ Eaﬁg-ﬁ,ﬁg
85 =82 | =a0 | 25 £ pa | #0 |24 AFTAw A0S
AL Doumolar! s7.g00 67.200 | 5B.601 | 72.085 | 66.470 | 98,91 0891 | 113,43
Atendimento de
Satide Bucal 3.264 3264 | 2817 | 3224 3.012 | 92,28 82,28 | 106,93
Proecedimento ;
de Saide Bucal | | 1424 11,424 | 9.8958 | 13632 | 11.424
i | ST, - r R ;| Tt 'ﬁ.'._ 3 ." :J_':-:I- Lo |":ﬂ { [ L 'y -I-..' 'I' '
ESE '-L“ d B _' lm] RE AR -.-' L e
Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA
Az unidades de Estratégia de Salde da Familia, no més de margo
alcancaram 96,01% da meta prevista no contrato de gestio, 97.65% da meta
considerando a parametrizagao dos profissionais vinculados ao programa Mais
Médicos e 99,39% ajustando a equipe de profissionais existentes no periodo.
Quando considerado as auséncias dos profissionais com justificativas legais
trabalhistas, a meta alcancada foi de 112,82%.
Leia-se:
Quadro IV, Consclidado da produgao assistencial das unidades de sadde com
ESF+ESB, no periodo més de margo de 2017.
a m
5 g | 4. ¢ E | g(2§ |3
e _E g -E ; £ a aE=l33
| = E E ﬁ = e o i El'T o
2E 8 2| FE | 2 2 s BN s Ec|mg
'g'-ﬂ w| m= | F§E = = 2 |8 Egia;—
T g |2E5| £& 'Eg E E.E = 5.-51&5&5‘
= = =8| =4 | = =3 £ o (2 ew|fw
Consulta Médica ’ : P
e A 23,2965 | £1.382 | 19.427 |17.876| 20.131 | 19,885 | 85,36 93,00 (102,36 | 111,24

"GESTAO EM SAUDE"

SPDM - Aiogroma de Alencto inlegrol & Sodde - CORPORATIVG:
Fua Boiges Logaa. 218« Vio Camenhing - CEP Q8035-030 - 0o Poulo - 3P
Tedl: £ 17 5304-6300F SHe: www spdirgo s 2oy by 9
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"-‘-.,.,r-

= Tl E LR m g ] E.E F’;
2 ) HE| e 5T = E%
8 E 3| BE | § .E_ 38 8 ra.ﬁﬁ 23
33 S S| FE | 2_ E F flzs
i £ |gifE 3% B Bi| & |dEpsREch
85 $ (352|325 |28 ey 3 i
Consulta Enfermeiro 8.738 8.736 | 7.800 | 11.218 | B.736 |100.00 100,00 | 112,00
Visita Domiciliar ACS | 67.200 67.200 |5B.601 | 72.095 | BEA70 | 98,91 | 98,91 | 113,43
:E‘I““"’“‘“*E“”"‘ 2.264 3264 | 2817 | 3224 | 3012 | 92,28 92,28 106,93
it gl 1 17 11.424 | D.858 | 13532 :1'1 424 | 100,00 | 100,00 115,88

| et - e S ] e e ===, | == ]!

=2 - || ————|
Fonte: BFAS Dedos Estatisticos S1GA

As unidades de Estratégla de Saude da Familia, no mes de margo
alcangaram 98,14% da meta prevista no contraio de gestio, 27,79% da meta
considerando a parametrizagao dos prohissionais vinculados aoc programa Mais
Médicos e 98,59% ajustando a equipe de profissionais existentes no periodo.
Quando considerado as auséncias dos profissionais com Justificativas legais

trabalhistas, a meta alcangada foi de 112,97%

Pagina 13 — Onde se |&.

Quadro V. Produgao de Consultas Médicas Generalista das unidades de saide
com ESF+ESB, no més de margo de 2017.

‘5.1 % IH' _u' . fﬁ'n‘ IH%
RN 1 cHAEE R Hills
- 28| 3 3| § | gf [f8S|%:
§§g g EE& £E 3 -E Eé—- 2 ;i:'z-g gﬂ;ﬁ -g

ﬂzﬁﬂh‘”‘“"‘q | 1664 | 1664 | 1248 | 832 | 1.253 | 1.258 | 75,30 | 7530 | 10040 |15060

UBS SantoElas | 1248 | 1165 | 1165 | 869 | B39 | 889 | 67,23 | 72,03 | 72,03 | 86,50
UBSVilaMaggi | 2498 | z1e3 | 2163 | 2163 | 2315 [ 2815 | 9275 | 107,02 | 107.02 |107,02

“GESTAD EM SAUDE”"

PO - Feogrema de Alanghs inlegrol & Saldse - CORPORATIVO
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4 p u
FMELp p wmY

i L . £ !.. : a i % 'E i A

2 :i - 5 - = T g 2 v _:;. r E $[i :

588 | § iﬁi HEIRIEEE B
UBS Pg Maria 2080 | 1914 | 1706 | 1.706 | 2.325 a:'!:ﬁﬁn., 100,00 | 108,70 | 121,85 |121,95

Sol

Eﬁ.ﬁfhjfa“_m 1664 | 1581 | 1.581 | 1,366 | 1.435 | 1.438 | 8630 | 9084 | 9084 |10513

UBS Moo Doce | 2080 | 1914 | 1814 | 1488 | 1727 | 1727 | 8303 | 90,25 | 9025 [11532
poSHeeaniodos | pg1p | 2745 | 2080 | 1.000 | 2280 | 2280 | 7850 | 8304 | f0ss2 [11458
UBS VilaCaluba | 2496 | 2486 | 2486 | 2454 | 2445 | 2445 | 0796 | 0796 | 9796 |oo62

1.248 1.082 1.082 | 1.082 | 1.020 Tilﬂ;l 81,73 04,30 8430 | 84,30

O conjunto de unidades de saude da ESF atingiu 84,72% da meta do contrato
de gestdo. Considerada a meta parametrizada para os profissionais do Programa
Mais Medicos (32 horas) o resultado & 92,30% e a mela ajustada considerando
equipe de profissionais existenlte no periodo @ 101,59%. Se considerada as
auséncias dos profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcancada
foi de 110,41%.

“GESTAD EM SAUDE"

5RO - Frogroma de Alencéo inlegral & Sodde - CORPORATIVG
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Leia-se:

Quadro V. Produgao de Consultas Médicas Generalista das unidades de salde
com ESF+ESB, no més de margo de 2017

HIREAR ARV 1AL
33 | &|§R8)8) 71 j REHIELHE

UBS Moinho Velho | 1.664 | 1684 | 1.248 | 832 | 1.253 | 1.253 | 75,30 | 75,30 | 100,40 |150,60
UBS Santo Elias | 1.248 | 1.165 | 1.165 | 860 | 839 | B39 | 67,23 | 72,03 | 7203 | 96,50
UEr.sy;Ja Magai 2406 | 2163 | 2163 | 2.163 | 2.315 | 2315 | 82,75 |107,02| 107,02 | 107,02

e A

11:314
UE}EJari:'llmthin 1.248 093 GE6 599 | 784 j'?ﬁ“#l_- 62,82 | 78,53 | 117,79 |130,88
UESMp-éadn

108,08

86,30 | 90,84 | 90,84 |105,13

Uﬁ%’ﬂbtrﬁ'nma 2.080 | 1.914 | 1.914 | 1498 | 1.727 | 1.727 | 83,03 | 90,25 | 90,25 |11532
Recanto dos -

Hu i 2812 | 2746 | 2080 | 1.990 | 2.260 | 2280 | 78,30 | 83,04 | 109,62 | 114,58

UBS Vila Caluba | 2.498 2.496 | 2405 | 2454 | 2445 | 2445 0796 | 9796 | 97,95 | 99.62

| 9057 9057 8709 9225 9896 | 107.96

2&131 19.!!55 86,36 | 83,00 102,36 ,111.24

Fonte: BPA! Dados Estatisticos SIGA

“GESTAD EM SAUDE"
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O conjunto de unidades de sadde da ESF atingiu 85,26% da meta do contrato
de gastio. Considerada a meta parametrizada parg os profissionais do Programa
Mais Medicos (32 horas) o resultado @ 93.00% ¢ a meta ajustada considerando
equipe de profissionals existente no periode & 102.36%. Se considerada as
ausencias dos profissionais com justificativas legais trabalhistas, a mela alcangada
foi de 111,24%.

Pagina 31— Onde se |&.

Quadro XXI. Consolidado de producgao assistencial das UBS Mistas, no més de

margo de 2017
B 2 | 8.8 g’ ﬁ s|B2 |

(= =1 et

53 £ 381 s | 335gi%

28 E | §8/2E P | 8 |88 S BEEns

: 8 E'E mE Lics = : E i = £ 0=

5% g £33 gi g |3 38 g g\, §= :§

S 282 2§ E | £%7 £ |25des

Consulta Medica Generalista 100400 | 9.734 EI-EIGE T-" B72 | v.B62 | ¥.862 | 75,60 |BO.FF | 88,31 | 99.87
Consulta Enfermeiro 3.900 _3.90{] "3.640 | 4.869 3.878 | 99,44 99,44 | 106,54
Visita Domiciliar ACS 30,000 30.000 | 26,307 | 37.380 |29.638 | 98,70 08,79 | 112,66
Atendimento de SadGde Bucal 1.200 1008 | 804 | 1.039 | 844 | 70,33 83,73 104,§E
Procedimento de Sadde Bucal 4,200 3.528 | 2814 | 4.768 | 3.963 | 7769 9249 115,96
Consulta Médica Clinico Geral | 2630 2104 | 2.104 | 2.546 _E.E.‘E'l'j 86,64 108,37 | 108,37
Consulta Médica |
Tocoginecologista 2,630 1.841 | 1.543 | 1.674 | 1.534 | 56,33 83,32 | 99,42
Consulta Médica Pediatria 31586 2.630 | 2.043 | 2,159 | 2080 rEE.E? 78,23 | 100,85
Atendimente de Saude Bucal :
Tradioicred 896 738 | s53 | 752 | 70D |78,13 85,11 | 126,60
Procedimento de Saide Bucal
Tiadiciona 2,816 2.416 | 1.836 | 2807 | 2477 | 77,31 00,11 | 118,58

FurlIE EIF'N Dﬂdns E.atahsm EIGA

As Unidades Mistas, no més de margo alcangaram 87,72% da meta prevista

no contrato de gestdo, 88,68% da meta considerando a parametrizagdo dos

"GESTAO EM SAUDE"
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profissionais vinculados ao programa Mals Médicos, 95.04% ajustando a equipe de
profissionais existentes no periodo. Quando considerado as auséncias dos
profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcangada foi de 108,53%.

Leia-se:

Quadro XXI. Consolidado de producao assistencial das UBS Mistas, no més de

margo de 2017.
“'m -\: &
2 B B | s | B| Bled %3
85 58/ % Sl | Es
o = o & =} | i S
e i 3 w3 3 |§_ -1§_ 4] = g .
EE _ EE mg = i s g E ﬁ_u‘
2 2 EE. £ E E E 2 25128 =
K3 = = == - 2 |#d [RAE| L5
Consulta Médica Generalista | 10400 | 8734 | 8902 | 7.872 | 7.898 | 7.898 75,04 (81,13 | 88,72 [ 100,33
Consulta Enfermeiro 5,900 | 3800 | 3.640 | 4,869 | 3.B78 | 99,44 99 44 (105,54
Visita Domiciliar ACS 30,000 30.000 | 26.307 | 37,380 | 20,638 198,79 | 98,79 (112,66
Atendimento de Satde Bucal | 1.200 1.008 | BO4 | 1.039 | B44 170,33 83,73 | 104,08
Procedimento de Sadde Bucal | 4.200 3.528 | 2814 | 4,768 | 3283 | 77,69 B2 49 (115,96
Consulta Médica Clinico Geral | 2.630 | 2,104 | 2104 | 2546 | 2.280 | 86,60 108,37 | 108,37
Consulta Médica Y p
Tocoskmdoloslit 2,630 1.841 | 1543 | 1.674 | 1534 58,33 83,32 | 09,42
Consulta Médica Pediatria 3.158 2630 | 2.043 | 2.159 | 2.080 | 65,27 78,33 | 100,85
Atendimenio de Saude Bucal ; I .
Tradicional H96 738 | 554 752 | 700 |786,13 9511 | 126,680
Procedimento de Sadde Bucal e
Teadicional 2,815 2416 | 1,836 | 2,597 2._1__??_ 77,31 ap,11 | 118,58

/65.782 54272 (87,78 88,73 (85,10 100,61

- Giestan de Pessoas! SESMT — SPOM ¢ Relalério da Unidade

As Unidades Mislas, no més de marco alcangaram 87 ,78% da mela prevista
no contrato de gestao, 88.73% da meta considerando a parametrizacao dos
profissionais vinculados ao programa Mais Médicos, 95,10% gjustando a equipe de
profissionais exislentes no pericdoe. Quando considerado as susénclas dos
profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcancada foi de 109,61%

“GESTAO EM SAUDE"
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Quadro XXII: Producao de Consultas Médicas Generalistas das UBS Mistas, no

mes de marco de 2017.
: m o = . -
31 lglg,3 0 Y R
!..u_?._._. g E%E % | ﬁ.g g % _F% . g%
B | iphiE i) LA
gmrmlm& 2080 | 1.914 [1.914|1.473 | 1.437 | 1.437 | 69,09 | 75,09 | 75,09 | 97,58
UBS Vila Pirituba 2080 | 1.914 [1.914|1.814|1.994 1,884 95,87 | 104,20 | 104,20 | 104,20
UBS Domingos.

Forle: BPA/ Da::lnsEalatmhma T

O conjunto de unidades de saude da ESF atingiu 75,60% da meta do contrato
de gestdo, Considerada a meta parametrizada para os profissionais do Programa
Mais Médicos (32 horas) o resultado & B0,77% e a meta ajustada de acordo com a
aquipe de profissionais existente no periodo & B88,31%. Quando considerada as
justificativas legais, a meta atingida & 99 87%.

“GESTAD EM SAUDE"
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Leia-se:

Quadro XXII: Produgao de Consultas Médicas Generalistas das UBS Mistas, no
més de margo de 2017

-----

£3 E =
85 | |33
2080
g32

%Meta Contrato
:'* doritm .
Parametrizada Eq.
]I 50 :II'\- Ir_Eq
Min & Justif Legal

|justt Legal
¢do

1.914 |1.914|1.473 | 1,437 | 1.437 |69,00| 7509 | 7508 | 97.58
1.914 (1.914|1.914 | 1.994 1 ﬁ‘i 95,87 | 104,20 | 104,20 |104.20

9877 102,89

B8, 72 10033

" Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

O conjunto de unidades de salde da ESF alingiu 75,24% da meta do contrato
de gestao. Considerada a meta parametnzada para os profissionais do Programa
Mais Médicos (32 horas) o resuliado € 81,13% & a meta ajustada de acordo com a

equipe de profissionais existente no periodo & 88,72%. Quando considerada as

"GESTAD EM SAUDE"
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justificativas legais, a meta atingida & 100,33%.

Ma oportunidade renovamos os protestos de estima e consideragao,

Atenciosaments,

o [ L
Agrime Cavalcante da Costa

Diretor de Plancjamento e Informacao em Satide
SPIMAPALS
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Oficio n® 39/ 17 - D. Planejamento-PAIS/ SPDM

Sao Paulo, 09 de Janciro de 2017.
Alc
NTCSS/SMS - SP SR
Coordenadoria Regional de Saude Norte J _?} {:,'l f !

M

Prezado Senhor, _ Ty

Considerando a preslagac de contas assistencial do Contrato de
Gestdo 004/2015 - Rede Assistencial da STS Perus/Pirituba, estamos

encaminhando Errala referente ao Relatdrio de Atlvidades Realizadas no
periodo de Novembro de 2016:;

ERRATA

Paginas 64 - Onde se lé&:

GESTAD EM SAUDE
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Quadro LXIX. Profissionais referentes a Equipe Minima Prevista e Contratada,
do PSM Perus - Luiz Abrel S Doria, no periodo de 01 a 30 de novembro de 2016

Equipe G o ey e, :
I Minima Plantoss Planies nio realizados Plontho
Calegoria | | Mensal Aealizada. -.h';!lgﬁﬂ Plantee
Profiss Bravm ol B Ik ﬂﬂﬁ Auséncias “gzﬂ“"ﬁf '"';“:"_& tura
SPDM Sy “nistitipzay | THSCEE) SoRT
= o (24) (2g) {20)
g'a’"'“ Michn - _ 78 75,0 1,0 0.0 10 0,0 0.0 18
Clinica Médica - |
il I 77 63,0 10,0 8.0 2.0 0.0 0.0 0
|
Clinica Médica | 12 | 153 144,0 11,0 8,0 3,0 0,0 o0 | 16
Gl:'."i“ Cinggea 30 24,0 1.0 0.0 1.0 0.0 00 0
Poad = iz
Lg:ir:alnl E::;:;a Cinurgica 30 30,0 0,0 Q.0 . 0,0 0.0 0,0 a
Dora
SPOM | Clinica Girurgica | 12 BO 59,0 1.0 0.0 1 1,0 0,0 0,0 0
Pediatra - dia 56 52,0 4,0 a0 20 2.0 oo | 14
Pediatra nolte 56 56,0 00 00 00 0.0 o0 | 88
Pediatra 12 112 108,0 4.0 0,0 20 2,0 0,0 52
Ortopadia - dia 25 250 0,0 0,0 0,0 0,0 a0 a
Oriopadia - naite 25 25,0 0,0 0,0 0o 0,0 0.0 0
Oropedia 12| 50 50,0 0,0 0,0 00 0,0 00 | O
E';““ Wi 14 12,0 0,0 0,0 o 0.0 0.0 0
it 13 40 8,0 a.0 00 0,0 0.0 0
M : : 5
pﬁfm_ Cifnica Madica | 12 27 16,0 8,0 8.0 00 0,0 0,0 o
Luiz Abrst — :
5 Dofia - | padigirs - dis 4 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 il
5815 : '
Padialra noite 4 410 0,0 0.0 00 0,0 oo [
Padiatra 12| 8 8,0 00 | 00 00 0,0 00 | o0

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Priogeaama de slengio nlegol & Soude

CORFORATIVD

min Bongss Lagna, 219 - Via ODhamnending
D038-030 - 5 Pauks = &
Tel: (117 5304-5300
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Ortopedia - dig

M5 | Ortopedia - noite 5

Ortopedia 12 10

dia
Clinica Madica -
noita

Clinica Médica 12

Pey | Clinica Cirurgica
Parug= |- dia
Luiiz Abral | mpe :
= Do Flm_u:‘.a Cirurgica
SPOM Ll

Clinica Cirurgica | 12

Pediatra - dia

Pediatra nolle

Padiaira 12

Chriopadia - dia

Oriopadia - noite

GESTAO EM SAUDE

EPDM - Prosgroene di Alonegte Inlegrel & Sodsio
CORPORATIVO
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Totalde Fldmaa':*féaﬁ realizados
*’;" Lt Beble T nan "'"ﬁa- e - —— - —_— ar
P ; e et v i T " LRy i tLE oL
DI @ | S [dusit.8) ﬂxﬂm_ | dos 2Dy |
Ortopacia 12| =0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
e 14 12,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0
] S‘m“ - 22 13 9.0 8,0 0,0 0.0 0.0 o
- Luiiz
-“-ténai Clinica Madica | 12 K] 27 9.0 8.0 00 0.0 0.0 (1]
Dots | P eitrs < i 4 40 0.0 o0 0,0 0,0 0.0 0
SIS
Padiatra noite 4 40 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Padiatra 12 8 B0 0,0 0,0 0,0 o0 0,0 0
Ortopedia - dia 5 4.0 1,0 0.0 1,0 0,0 0,0 0
Ortopedia - noite 5 4.0 1,0 0.0 1,0 0,0 0,0 0
Ortopedis 12 10 ‘8,0 20 0,0 2,0 0,0 0,0 0

Fonte: AM Labore [Folha de Pagamento'SPOM)

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracio.

Alenciosamente,

e e ,5/

¢ Agridteron Cavalcante da Costa

Diretor de Planejamento e Informagdo em Saude
SPDAMPALS
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Qficio n®. 30/ 17-D. Plangjomento-PAISf SPDM

Séo Paulo, 03 de Janeiro de 2017.
Aos cuidados de:
NTCSS/SMS - 5P
Coordenadoria Regional de Sande Sudeste
STS Vila Prudente/Sapopemba
S5TS Mooca/Aricanduva

Considerando a prestacio de contas assistenclal do Contrate de Geslao
014/2015 - Hede Assistencial da STS Vila Prudente/Sapopemba e ST5
Mooca/Aricanduva, estamos encaminhando Errala referente ac Relatdrlo de
Atividades Realizadas no periodo de Setembro de 2016:

| ERRATA |
Pagina 58 — Onde se I&.

Quadro LXV - Equipe minima, CEQ Il STS MoocalAricanduva, e CEOQ | Socorro Vila
Prudente em setembro de 2016

T T

= - o
SETEa TN Ty
A e

Categoria Profissional Hr

Periodontia 20 .

CED Il - UBE Vila Carrao -
Adhemar Monteiro Pacheco"

Semialogia (Eslomatologiata) |20
Cirurgia Oral Manor 20 _
Endodentia 20

GESTAD EM SAUDE

DM - Programo die AMencdo Infegrsd G Satida
CORPORATIVD

o Borges Logoa. FIF- Vil Clemanling
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_Centro Especlalizade Odontolégico _ o

: =E RH Pravisto E‘E"ﬂ":’: M'“’:‘“ Déficit

a2 ratads
w

E o Categoria Profissional | Hr E

=£

1 HEHE
g Eﬂ - .&.ﬁ =l 4]
v w | Paciente Especial 20 1

- E €0 Pratética 20 2 oo
i

%] Cirtopadia Funclonal das

E haxilaraz/Orodantia eh 1 0 0

ﬂ Pariodontia a0 B 1l o
4 2 Samiclogia 20 T
= g Cirurgia Oral Menor - '
5 E 'E Trauma 20 1 oo

'E % Endodonlia 0 Rl
§é L. | Paciente Especial 20 1 lolo
S €% [CD Protesista 20 I
o Ortopedia Funcicnal dos

E MaxilaresiOrtedantia =0 1 (o]0

Fonte: AM Labore {FulhEl de F'agamnnlu.l'EFDM'j

Mo més de setembro ndo houve déficit de equipe minima.

A seguir seguem as melas de atendimentos e procedimentos de salde bucal dos
Centros de Especialidades Cdontoldgicas— CEQ

A producio foi contabilizada por CBO e para o célculo dos percentuais foi
congiderado o maximo de 100% das metas,

2.2.2 - Produgao Assistencial

GESTAD EM SAUDE

SPDMN - Progeomo do Alangto inlegol O Sceido
CORPORATIVG
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Quadro LXVI - Percentual de produgao realizado no CEOD em setembro de 2016.

2 :
E E £ o [o & 3 i
Unidade | Categoria Profissional i %E 3 ig_ ' -g - E y EE‘
s | 8% 33 W i‘g i i =
=28 2 B2 3258
N R T P20 |AFEFuwS
. Pariodontia 120 80 60| 24 | 84 | 7833 | 156,67 | 156,67
E Semiologia (Estomaiologista) ! I
ﬁ Zirurgia Oral Menor &0 B 80 | 40 [ 40 | SO0 [ 5000 | 50,00
]
c"ﬁ Endaodontia 40 40 1] g G | 0003 | 000 | 000
'E -§ Pacients Especial &0 80 | 80 | 262 | 8O | 100,00 | 100,00 | 100,00
E‘?E 0 Frotético 240 240 (131|180 180 75,00 | 75,00 |137.40
= Ortopedia Funcional dos
"!-?E  Masiares/Ortodontia 160 | 160 {180| 76 | 76 | 47,50 | 47,50 | 47,50
58 o ese (entregues aomBs) - | 49 | 40 |40 56 |40 |100,00/100,00|100,00
E Aparelhos Dﬁnduﬂllms 10 10 1wl o g 000 | DOO | 00D
,u . -+

Cirurgia Oral M&nnr-Trauma Eﬁ ED E Eﬂ EI'U' ETEI'.'I E?ﬁﬂ 375,00
Endodontia 160 160 {124 288 [160] 100,00 | 100,00 | 129,03
Faciente Especial Bd an 8 | 56 | 56| 70,00 | 70,00 | 700,00
D Protesista 240 240 (223 EE-? 2407 100,00 | 100,00 | 107 62

Ortopedia Funcional dos
Maxilares/Ortodantia

Frotese (entregues ao més) -
40

Aparelhos ﬂﬂﬂﬂﬂﬂllmﬂ
-10

=

160 | 180 [180| 58 | 86| 3500 | 35,00 | 35,00

ED an 80 | 102 | 80 | 100,00 | 100,00 | 100,00

CEO | Vila Prudente - sediado no AE
Sapopemba

Fonte: BPA/Dados Estatisticos SIGA
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Os CEOS atingiram o percantual de 73 % em relacio a meta, O CEQ Carrdo atinglu
90,91% com os ajustes da equipe minima e justificativas lagais @ o CEC Sapopemba
103,3%. Quando levamos em consideragdo as auséncias com justificativas legais

trabalhistas o percentual alcangado pelos CEOs e de 97, 62%.

Leia-se:

Quadro LXV - Equipe minima, CEO Il STS Mooca/Aricanduva, e CEQ | Socorro Vila
Prudente em setembro de 2016.

i 3 EH Previsto | Eguipe Minima Contratada | Déficit
i
E 3 % 3
= Categoria Profissional Hr | & <] % =
- 'EE'Em ’-E ’EE 'Em EE = =
: -4 = E
1E§ n.%n.mi— L3 th uﬁ I—&rIE %
5 E Penadentia 20 2 2 1 1
2 2 |[Semiclogia (Estomatologista) (20| 1 1 1 1
o2 | Cinrgia Oral Menor 20 1 |8 | 1
82 |Endodontia 20 1 1 1 ]
= Paciente Especial |20 1 1 1 1
3  |CDProtético 20 2 | 2 2 2 |o] o
o Oropadia Funcicnal dos ;
Maxilares/Ortodontia - 20 1 1 1 1 0 D
s |Petiodontia 20 1 [ 1 | B
£ 5 g |Semiologia |20 1 B 1 1 |o| D
“ 1
2 % ﬁ Cirurgia Oral Menar - Trauma | 20 1 1 i 1 (1} ]
g @ % Endodantia l2o| 2 | 2 [ 4 2 3 4 o] o
=i 2 @ | Paciente Espacial E'D 1 1 1 1 gl o
ﬁ E "-::l  CD Protesista |20 2 2 2 2 ]} 0
|
Oropedia Funcianal dos R
Maxilares/Ortodontia | ) ! bl o

Fonle: AM Labore (Felha de Pagamento/SPDM)
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“Adhemar Monteiro Pacheco": No més de sstembro

A seguir seguem as metas de atendimentos e procedimentos de sadde bueal dos

Centros de Especialidades Odontoldgicas— CEQ
A produgdo fol contabilizada por CBO e para o cdlculo dos percentuais foi
considerado o maximo de 100% das meatas.

2.2.2 - Produgao Assistencial

Quadro LXVI - Percentual de producio realizado no CEO em setembro de 2016.

o o . . B
|| -B R B v%
“EE g g g
Unidade |  Categoria Profissional E i E % ﬁ = 3 -‘F_.E ?g
RS EEdl SE s || z i iﬁ i ©
= o (oe| B = @t
Pariodontia 120 | 60 | 30 | B4 | 84 | 78,33 | 156,67 | 313,33
g Semialogia (Estematologista) | Disponivel= pracura |00 | 00| ; :
i. Cirurgia Oral Manor BO 80O 80 | 40 | 40 | 50,00 | 50,00 | 50,00
. ’E Endodontia 0 | 40 | o | 0| o | coo | coo | ooo
'E'-ﬁ Pacienta Especial B0 | s0 | 80 | 262 | 80 |100,00 100,00 (100,00
"Eg CD Protético 240 | 240 | 131 [ 180 | 180 | 75,00 | 75,00 | 137,40
£ £ |Onopedia Funcional dos | B
F‘.f'-é s S St 180 | 160 | 160 | 76 | 78 | 47,50 | 47,50 | 47.50
52 Protese (entregues a0mes)-| 40 | 40 | 40 | 56 | 40 | 100,00 (100,00| 100,00
= Aparelhos Crioobnlicos
@ antraguas ao més) - 10

GESTAD EM SAUDE

SPDM « Aiogeoma de Ateng oo integal @ Sodda

CORPORATIVDG

i Boges Lagod 219 -Yia Camanting

f4038-010 « 580 Pauo = 5P
el (1) 5904-4300
wiviwd DI TPRCaCEs i g



SPDM
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA i

Fusmmeada il Pl HECERE. BRI .

o
PROGRAMA DE ATENCAQO INTEGRAL A SAUDE - PAIS "'h[_“ﬂ"

T T

o — LT
; L
ANk A A
Unidade  Categoria Profissional | £ | & | § | g 2o § FE | %8
S |2g| 2| 5|58 = |z£|z3
" E ] 5 = o
m E-E i -E % § = =
= | =E a |& : RO | #3
w Perodontia B0 | 60 | 57 | 286 | 60 |100,00 100,00 105,26
f Q| Semickoge 5 T [ e e
a Cirurgia Oral Menor - Trauma | B0 HO B 30 | 30| 37560 | 37.60 | 375,00
% Endadontia 180 | 160 | 124 | 288 | 160 | 100,00 | 100,00 | 129.03
a
1% Paciente Especial BQ 80 & | 58 | 56 | 70,00 | 70,00 | 70O.D0
£ & |CDPrmesista | 240 | 240 | 223 | 287 | 240 | 100,00 | 100,00 | 107,62
al ] M
Orapedia Funcional dos ;
38 Masxilares/Orlodontia | 169 | 150 | 60 AR $5,00. | 95.00: | 56,00
0O |
’E Prétese (eniregues ao més) -
= 40
z T O 80 80 | B0 | 102 | BO | 100,00 | 100,00 (100,00
w gues ac més} - 10
8 REERCRIL e S

Fonte: BPA/Dados Estatisticos SIGA

Quadro LXVI] - Demonstratives de dias nao trabalhados relacionado as especialidades
dos CEOs, devido ao cumprimento de medidas legais trabalhistas.

Unidades Categoria Profissional ; =
Ferias Abonag TOTAL
C0 Persadontista 15 15
: . &0 Endadontista =0 ¥} 30
CEO Vila Carrao
i e ZD Protético 20 22

GESTAD EM SAUDE

SECA - Programp de Afengdo Inbagral & Fatds
CORPORATIVO

Fua Berges Laogoea. 219 - Vilo Clemarang
OAOBAL00 - 500 Faido - 5P

Tl {10 SRDA-5500
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w1

PAIS

SPD#

Unidades | Categoria Profissianal
GO Seminlogista 15 2 17
D Buco Maxile (cirg menar) 28 1} 28
CEO | VILA CD Petiadontista 0 1 1
Fﬂiﬁ%’fﬁf"“ CD Endodontista 19 4 "
Sapopemba CD Pacienles Especials 28 a 28
CD Protético i 3 a

Os CEOS atingiram o percentual de 73,13% em relagao a mela. O CEQ Carrdo
atinglu 96,05% com os ajustes da equipe minima e justificativas legais e o CEO Sapopemba

103,3%. Quando levamos em consideragdo as auséncias com justificativas  legais

trabalhistas o percentual alcan¢ado pelos CEQs é de 100,08%.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima ¢ consideracao.

Atenciosamente,

/ Agrimeran Cavalcante da [ﬂsm

Diretor de Planejamento e Informagdo em Savde

SPOMAPALS

GESTAO EM SAUDE

FCHL - Frogramo di Mengia Infegrd & Sodde

CORPORATIVG

Hua Bomgas Logoa, 2H8 - Yia Oementing
B4038-030 - 550 Poic - 5P

el ! (117 5908-5300
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PROGRAMA DE ATEN(:AD INTEGRAL A SAUDE - PAIS 'H&p{‘.‘

Oficio n®, 29/ 17-D. Planejamento-PALS/ SFDM

Sio Paulo, 03 de Janeiro de 2017.
Aos cuidados de:
NTCSS/5MS - SP
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste
5TS Vila Prudente /Sapopemba
STS Mooca/fAricanduva

Considerando a prestagao de contas assistencial do Contrato de Gestao
014/2015 - Rede Assistencial da ST5 Vila Prudente/Sapopemba e BS5T5
Mooca/Aricanduva, estamos encaminhandoe Errata referente ao Relatdrio de
Atividades Realizadas no periodo de Agosto de 2016:

ERRATA
Pagina 12 - Onde se |&:
Quadro Wl - Consolidado de Metas alcangadas, Contrato de Gestao

Aricanduva’Sapopemba, més de agosto de 2016.

ar
S
i | P E iz | 5
= _II = A } E T
Canselidado Unidades g E g E E - gﬂ ‘E
ESF E = E g iR 2F
£ g ih I £ g e -g.
5 g8 | Fz | 2 : & s | 8 |2Bg| 3%
IR R S8z| 43
-~ - = = =3 = o o 2 = 2
EE:““‘T;:“““ 31.616 | 20286 | 27747 | 26275 | 28099 | 27858 | 8,11 | @512 | 10032 | 106,02

GESTAO EM SAUDE

SFON - Pragiamo de Alon oo Infegenl & Solido
CORPORATIVG

fua Borges Logoa. 21% - Vila Clemanhing
QS-030 - 40 Podio - 2P

Tal: {11} BFO4-5300
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ol
st |5 i i 1A il F | TT R ST foicd -F AYLE "
PROGRAMA DE ﬂTEN{T,AD INTEGRAL A ShUDE -  PAIS : H‘-q:
i a
| ) -~
i la | s ; §leg |2
= 'E = E W 'E .E E
Consolidado Unidades =] < | & 3 E % g_a
ESF £ E g = 5 = | g E
EEMIREES | s 2|z &Y G| eEan
5] B w g i 1 g o ® | 3E g =
z | - B 3 S 2 lssE 2%
: = = 2= = i 3 & ® lpdS| #3 |
| Censulla Enfermaira 11,858 11,856 | 10750 | 15148 | 11.468 | 96,73 9873 | 108,67
| Visita Domiciliar ACS 90,000 87.800 | 80557 | p4.755 | B4476 | o306 9621 | 104,87
| ;::;‘I'l"“m de Saude 5,378 5476 | 5081 8377 | 5020 | 9ass 8355 | 98.79
I E’:ﬁ",‘,"'m““t“ deSadde | ;418 18.816 | 17.817 | 29593 | 18088 | 96,13 9613 | 101,52
Atendimenlo de Saude _
| Bkl Tradiclonel . . 352 352 | 3 556 349 | 9915 99,15 | 108,50
Procedimento do Saude |, .., 1.072 o7¢ | 1588 | 1072 | 100,00 100,00 | 100,52

Bueal Tml;ﬁl:innll

F:rnte BPA/ Dadns E:tuuaﬂ:ns EIEIA
A meta atingida no contrato Arlcanduva/Sapopemba, referente a producdo das
unidades de ESF foi de 93,24%, se considerada a meta ajustada 4 equipe minima existanta

a meta foi 96,94%. Quando considerado as auséncias dos profissionals por cumprimento
legal de medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 104,62%.

Lela-se
=
3 £
1 | = i s | S
Cansalidada g = 5 & k g P 4
Unidades ESF E 2 E 4 F % E o
s E g - E _1:I uE . L = . ‘EEI
S | & | wg | 2 | % | ¥ | 8| & |gBaz| £
= ﬁ 2 L o b= 2 % £5= 2E
= L Ll E E = : = = . g
Consulta Médl = - 43 2 | e L i #EE| =3
ol dugly 51616 | 29286 | 27.747 | 26275 | 28099 | 27.856 (8811|9512 | 100,39 | 106,02

GESTAO EM SAUDE

SPON « Progioma de Alangdn Infegnal 4 Zadida
CORPORATIND

R Boiges Logea. 2179 « Wia Clemeardng
D8 050 - Soo Poug = 5P

Talz €117 BE0E-A3K

\whata! SEHITIDAE QI B



ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

W LRk R Pt Rl o e Il Famisiil § [ rilsfor ringe

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

[}
=
g ; 2 g “ia 5
Consolidado a ‘E ,, & E : 'E =
Unidades ESF = £ 3 - < E |BE N=
| i e g 0 Ml e T4 = | 2f
o a w2 = . = s |82g| sd
o £ B -§ - % : e
= 2 z £ 2 |S8E| =%
- = i £ 13| & 1585 &3
Consulta Enfermeiro 11,856 11856 | 10.750 | 15.148 | 11468 |0573 8673 | 10867
: 1
Visita Domiciliar ACS 590,000 87.800 | B0.557 | B5.002 | BAgE3 | 94,14 86,50 | 10517 |
g‘ﬂim“m cohe U SIS 5376 | 5091 | 6377 | 5029 |9355 9355 | 98,79
Procaiments e 5208 | 1z.010 18816 | 17.817 | 28503 | 18088 |96.13 86,13 | 101,52
Atendimento de Satde '
Bucal Tradicional 362 [ 352 321 5605 349 |99,15| 99,15 | 108,52
Procedimento de Sadde T e ==
et i 1072 |8 | a2 979 1598 | 1.088 |g99,72 . ga72 | 109,22

8340 4,78  -AT10

Fonte: BPAS Dados Estatisticas 5164

A mela atingida no contrate Aricanduva/Sapopemba, referente a produgdo das
unidades de ESF foi de 93, 40%, se considerada a meta ajustada & equipe minima existente
a mela foi 97,10%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento
legal de medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 104,79%.

GESTAD EM SAUDE

SPLM « Frogromao de Aengdo Inlegiol 4 Soddo
CORFORATIVD

s Borpas Locpad, 219 - Wi Clamsning
O403B-0000 - 556 Pexiks - 22

Tak.: (113 8604-4300
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Quadro VIl - Percentual
Aricanduva/Sapopemba, unidade ESF de Visita Domiciliar ACS de agosto de 2016.

de metas

alcangadas,

Contrato

5P DM

-

de Gestao

Su

Fonte: BPA! Dados Estatisticos SIGA

.3
=] ] B *g’
w
Visita Domiciliar AGS - E t : a8z | 33
E AR A NN TR A
. =E '} o : _
Ch TR A 5 | 3| 288 [ 278
= | =§ 1.‘L.....E E-E‘ 28 | #2388 | 288
UBS Formesa | 3600 | 3400 | 3139 | 3317 | 8317 | 9214 97,56 105,67
Sublatal Arleanduva | 3600 | 3400 | 3139 | 3317 | 3817 | 204 | 9756 | 10567
UBS Iguagu 7.200 | 7.200 | 6530 | 7218 | 7200 | 10000 100,00 110,25
UBS Reunidas || 8400 | 8200 | 7848 | 7.680 | 7690 | 9155 83,78 06,76
UBS Juta | 4800 | 4800 | 4635 | 4456 | 4456 | o283 52,83 o6, 14
UBS Juta It 5000 | 4800 | 4435 | 4407 | 4497 | soo4 93,69 101,40
},'Eﬁﬁg#“ darim 8400 | 8200 | 7191 | 8407 | 8400 | wooo| 10244 116,81
UBS Jardim dos .
%q:‘:almn_i;"-l-fuin Maredra | 7.200 | B.800 | B513 | 6697 | 6EB7 | 9301 101,47 102,82
pesJardmBlbac | soio | 000 | 5261 | sess | sae | sra0 | enao 111,08
UBS Jardim Sapopemba | 7.200 | 7.200 | 6583 | 7106 | 7106 | 98.69 98,69 107,95
LUBS Jardim Sinha 7200 | 7200 | 6478 | 7451 | 7451 | 99,32 90,32 110,38
LIS Mascarenias 2ot | 7200 | &
Sl 635 | 7371 7.900 | 100,00 100,00 108,52
UBS Pastoral 3600 | 3600 | 3322 | 3.005 2005 | 8347 83,47 90,48
LSS Santa Madalena 2200 | 2200 | 1991 | 1.800 1800 | &1.82 81,82 80,39
LIBS Teoldnia Vilala BAOD | TEOD | BA2 | BS51Q '1_1_51'3 7754 g5, 710 g5,41
UBS Vila Renato 3,600

GESTAO EM SAUDE

EPDM - Progroma die Al
CORPORATIVO

Rua Bongas Logoo, 259
B4030.000 - 55 Poruko -
Ted.: {117 8904-5300
Wi ST Do I
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j o 193] | HEdoe Fopkoo Tdursopsd. Didcker o Fecioer | Endichona Rionin ¥ inciioy i CHAS detecin S8
PROGRAMA DE ATE NQAG INTEGRAL A SAUDE - PAIS
Leia-se
. R -0 I (O el = I
Visita Domiclliar ACS - | = ' L E 28 ke 2 2 E' £ _-EEE .T&E’
Unidades ESF SE | 4 E £ E‘ b £ 2 5 = E wE |8 E;_E
| E . E £ ¥ a!,g_ == =25
UBS Farmosa Ii 3500 | 3.400 | 3139 | am7y | 337 | 204 97 56 105,67
[y e __,.r_...,r mary ——— T : T PO — - T e =
| Sublotal Aricand :
| LBS Iguagy 7,200
UBS Rednidas || 8,400
UBS Jute | 4,800
LBS Juta I 5,000 497
LB lasind -\ardin g4ao0 | B200 | 7491 | maoy | m4oo | 10000 | 102,44 | 11681
Planalto ana.
UBS Jardim dos o |
Eucaliptos - HelioMoreira'| 7.200 | 6800 | 6513 | ss07 | Bes7 | sao 101,47 | 102,82 |
Salns
'UBS Jardim Eba - T
i bor Cestoo Bodra. | ©000 | 8000 | 5261 | 584 | 5844 | 5740 97,40 111,08
UBS Jardim Sapopemba | 7.200 7200 | 6583 | 7108 | 7.106 | o869 58,60 107,95
UBS Jardim Sinha 7.200 | 7.200 | 6478 | 7151 | 7a51 | pegs 99,32 110,38
B3 aecarantes de 7200 | 7200 | 6635 | 7a7m | 7200 | 10000 | too00 | 10852
UBS Pastoral 3600 | 3800 | 3.322 | 3.005 83,47 83,47 90,46
LB Santa Madalena 2200 | 2200 | 1991 | 1.800 81,82 g1,82 90,39
UBS Taatoris Vil B400 | 7600 | 6a2s | &s13 77.54 85,70 85,41
UBS Vil Renato 3800 | 3800 | 3.070 100,00 100,00 | 117,28

Fonte: BPA! Dados Estatisticos SIGA

26,50

105,57

GESTAD EM SAUDE

SPOM - Mogeoma de AlersGo Inbegral & Satde
CORPORATIVG

RugBoges Loges. 219-Vio Csmering
4038030 - 250 Poulo - 5P

Foil: ¢11) 5304530
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Quadro XXXVIl = Consoclidado da meta alcangada das Unidades tradicionais, do
Contrato de Gestao Aricanduva/Sapopemba, no més de agosto de 2016.

Fonte: BPAS Dados Estatisticos SIGA

| o
' 5 5. =
Consolidado Unidades Tradiclonala 'E.E E'E i -EI‘E. : Eg E‘é E
]S 2 S | =
23|58 5555% S48
Consiulta Médica Clinico Goral 3577 | =851 51 107 16
Consulta Médica Tocoginecologista 2230 | 2878 He51 12N
Consulta Médica Pediatria 1808 | BOgt B M3
Consulta Médica Psiguiatria 125 | 1000 10000 1000
Consulta Médica Gastroenteraologista 20 M0 gLE e P | EHEI WG 100,00 ‘IJI:EEE
Consulta Médica Proctologista 20 | 20 | 20 | 22 | 20 |wopo| oo 00,00
Atendimento de Sadde Bucal Tradicional 198 | 198 LY | 2247 | 1808 | 10000 10000 A58
Procedimento de Sadde Bucal Tradicional | 5508 | 6538 | 5277 | 7600 | 5463 | 0865 | e | vmes

O resultado alcangado pelas unidades tradicionais do Contrato de Gestdo

Aricanduva/Sapopemba fol de 8551%, com a meta ajustada para a equipe minima foi de
97.07%, Quando consideradas as auséncias profissionals devido ao cumprimentc das
medidas legais trabalhistas, o resullado oblido foi de 107,45% da meta.

Leia-se
Meta ! i % Meta
Consolidado Unidades | Meta | sjustada 'i"u“:f: Produga | Produgdo | %Meta | " lletasiustada ) g ipo
Tradicicnais Contrato Eqg. Leaal a Ajustada | Contrato Eq. Minitma | ™in & Justif
e Minim 98 S % Lagal
SOUURITIE MBCHES HINES | 5000 | ses2 | 3385 | 4834 | sexr | ot 28,51 107,16

GESTAO EM SAUDE

EFOM - Programno de Afengdo Inbogral & Sodda
CORPORATIVD

s Bomgas Logoa, 219 - Vi Clemaning
CEE-03D0 - 5ha Paula - 5P

Tail.: {11} 5R04-4300
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PROGRAMA DE ATEN@‘AD INTEGEAL A SAUDE - PAIS

St Teis
Gansolidado Unidades |  Meta .ﬂﬂﬁa Tﬂj’[‘ Produgd | Produgdo | %Meta fm:‘n“::ﬁ a?q:.r:*;,
Tradicionals Conlrato Eg. Legal o ‘Ajustada | Coniralo Ec Minima Min e Justif
v Minima Legal
E::i::ﬂ;ﬁm 2367 | 2104 | 1884 | 2805 | 2220 | 9379 105,51 18,11
g:;;'ﬂ: Wedion | 2357 2367 | 1714 | 1861 1008 50,61 BO,61 111,30
ﬁ:ﬂﬂ;&m"'“ | 128 125 125 198 125 100,00 100,00 100,00
Eﬁﬁ&“ﬂ‘ﬂ;‘;ﬂlm 210 210 192 224 210 100,00 100,00 108,52
?ﬂﬁ‘;;‘aﬁi“ | 210 210 210 222 20| 10000 100,00 100.00
g’:;':f}“fgzi';.;ﬁ“ﬂd“ 1.908 1.908 | 1.817 | 2247 1.908 100,00 100,00 104,98
Em’:ﬁmﬂ‘;ﬁ}:ﬁ&“" | 5538 5838 | sor7 | Baa7 5530 100,00 100,00 104,05

20,108 15,748 8597

O resultado alcancado pelas unidades tradicionais do Contrato de Gestag
AricanduvaiSapopemba foi de 95,97%, com a meta ajustada para a equipe minima foi de
97,53%. Quando consideradas as auséncias profissionais davido ao cumprimentc das
medidas lagais trabalhistas, o resultado obtido foi de 107 ,97% da meta.

Pagina 43 - Onde se |&:

Quadro XLIX - Percentual de metas alcancadas, Procedimento de Saude Bucal -
Unidades Tradicionais, Contrato de Gestao Aricanduva/Sapopemba, agosto de 2016.

" o i.g o
= By w
Procedimentos de Satde P o 'E % N T
Bucal - Unidades E E T i o S ?i'g =
Tradicionais : 2 2 o | & =EE o3
: RUNESN S .E .E g 55 g ¢%
i =8 & m
o i i o 4
i - g lag| 2 |Reuw|25S
LIBS Via Antonista 1.008 | 1.008 D4 1.584 | 1.008 | 100,00 | 100,00 | 104,55
LBS Vila Guarani 1.972 | 1.972 1.786 | 2.6B6 | 1.8972 | 100,00 | 100,00 | 110,40

GESTAO EM SAUDE

ERDH - Fessgroana do Alongas Wlegial & Sodde
CORPORATIVO

Fua Borgas Logoo, 219 - Yio Camenirg
0038000 - 500 Poils - 59

Tl {11 5903-5300

W oo oy B



RS T | | I e

PRy

ks 'y

F i s

hSEDCIAQP.D PAUI.IETA F‘AHA 'D EEEEN\I’UL‘&"?MENTD IJ'A MEDICINA

ChipiNe .

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS q
B 'ﬂ.,u. IE
Procedimentos de Sadde S E‘ B g:ﬁ %
Bucal - Unidades : .SE = s i é ?EE =
Tradicionais 2| £ | % -E; SEZls3
s 35| 3 |38 3 |85%)E:s
— $I28] 3 | & 182 F |R5ElRsl
;EEJ;':E:;::;;M““” 1008 |1008| @93 | 933 | 933 | o2s6 | o2se | omen
Sublotal Aricendiva 5988 | 3968 | a749,707 | 5219 | 3913 | 9812 | 9842 | 10452
UBS Jardim Grimaldi 1550 |1.550| 1533 | 2387 |1.550] 100,00 | 100,00 | 101,10
aummmpﬁﬁ_:_ 5

Leia-se

a - [ 'E
15| B AR
Procedimentos de Saide E 'E L : E ._g..:ﬁ g -
‘Bucal - Unidades : W = a i JE T8
Tradicionais 3 |5 2 St B alic| o3
: 5 = = :a .E sEE i”

+ |22 2% B E% s |Z5E| 3

= |=2EE = o || ¥ |[#a=| &
UBS Vila Antonista 1.008 |1.008 | 964 1.584 | 1.008 | 100,00 | 100,00 | 104,55
UBS Vila Guarani 1672 |1972| 1788 | 2.m48 |1.872| 100,00 | 100,00 | 110,40
UBS Vila Carrao - Adhemar | 4 1 |1.008| 993 | 1188 |1.008| 100,00 | 100,00 | 101,47

B117

5.538

100,00

100;00

104,95

GESTAO EM SAUDE

ZFOA - Fragname die Alurdao Inlogeal & Sotda

CORPORATIVO
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DaTA. 330 - 560 Pauln - 5P

Tad,! {17} SROA-H300

e SO OE Gl



=P LD
5P Day 5F E M
AESUEFAQAU PAULISTA PARA O DESENVGL".-’IMENTD DA MEDI{:INA

L.r
Pl 1| Ulkelkemes Fd el Mlaegnid e g beierd | Balck L w qyin et 8 pe L HAS pheais i
_ e
PROGRAMA DE ATENI;ED INTEG F.'AL .ﬁn. SAUDE - F'AIS [k&
Pagina 55 - Onde se lé:
Quadro LXVI - Percentual de producao realizado no CEQ em agosto de 2016.
} a (8 |g
el LR P
Unidade |  Categoria Profissional E B | = BT FE |5E
8 | B8 |2 ¥ | = 32 1535
i fx | SR SEAH T
Fariodanitia 120 4 0 ] 0,00 0,

=
=]
_l:I
[
=

Semiclogia (Estomatologista) | Disponivel - procura |
Cirurgia Oral Menor a0 ] o

B3 o|2 | o Producio
iProd

Aparelhos Oripddnticos

5

g 0,00 000 | 0.00
"E' Endadontia 40 40 | 40 22 55,00 | 5500 | 55,00
.ig.ﬁ' Paclents Especial A 80 | &0 B0 100,00 | 100,00 |100,00
@ om

g§ CD Protético 240 240 | 235 | 180 158 6625 | 8625 | 67.66
= T 3 a n

= Oriopedia Funcional dos o e en | 7720
EE Maxikares/Orodontia i ol e ba (=5 o | J
:.. Pritasa :anhi%uas an més) - i 40 40 0 40

0

2

H Periodantia &0

= Samiokogia ; 102

al

] Cirurgia Oral Menor - Traumsa &0 ,

i Endodontia 160 160 | 158 |NNE 77 4813 | 4813 | 4873
E.E Pacients Especial a0 B0 | s | 266 ‘80 | 100,00 | 100,00 |100.00
£ E CD Protesista 240 240 | 240 | 187 87 7792 | Tree | 7792
.u 3

= Oriopedia Funcional dos

5 NersmaCria o 160 o |0 o 0. 0,00 00g | 000
i =

g Priless ﬁmtr?‘-%uas A0 mias) - Ao 40 A0 & 40 100,00 | 100,00 | 100,00
[} |

o Aparalhas Oroasntices - I [
ﬁ (Bniregiss aomes)~ 10 10 Q o o o ) ; J

GESTAD EM SAUDE

SPDN - Beogromo de slengoe nlegol & Saido
CORPORATIVO

Foun Boipes Lagea, 219 -Yia Camaning
C40A8010 - 555 Poulo = 5P

fel: {11 Eda-6300

W SO M cug Ly



ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Frtsdndienmm 100 | Lhaadads Pinion Muncia. Edadus e Nedern | Srhoodg Fiiidg oo recala no SRS doee 2 w3

PROGRAMA DE ATENCAC INTEGRAL A SAUDE - PAIS

GCEQ | Sccorro:
Vila Prudente -

Unidade | Categoria Profissional

gta Contrato:

Eﬁau'-uﬂ? 1

sediado no AE

te: BPA/Dados Estatisticos SIGA

Para o cdloulo das metas foi considerado o maximo de 100%.

Os CEOs alingiram o percentual de 59,75 % em relacio 4 meta do contrato. O CEQ
Carrao atingiu 76,46% com os ajustes da equipe minima e justficativas legais @ o CEQ
Sapopemba 79,64%. Quando levamos em consideragio as auséncias com justificativas
legals trabalhistas o percentual alcangado pelos CEOs é de 78,17%.

Para a analise dos dados devemos considerar que as alteracfes das metas e suas
particularidades foram publicadas em 01/08/2016 com validade a partir de ento, e isso
impaciou nos resultados. As readequagdes de agenda e monitoramento sé foram Inicladas
apds essa data,

E oportunc ressaltar ainda que as consullas sio agendadas pela regulacio central, &
as vagas ndo sao determinadas pelo tipo de procedimento, logo os procedimentos
realizados sao definidos de acordo com a necessidade no momento da consulta, sendo
dificil programar antecipadamente os tipos a serem realizados o que por vezes resultard em
guantitativo total de procedimentos superior ao previsto, porém com especificidades distintas
aos considerados para & composicdo da meta determinada na portara, Serd realizada
discussdo com as STS locais para discussdo sobre as metas vinculadas a determinados
procedimentos.
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Leia se:

Quadro LXVI - Percentual de producao realizado no CED em agosto de 2016.
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Unidade | Categoria Profissional £ gg E; o B 28 g%
] = '§ ﬁ.n : mE |85
s |82 |3| 2 | 58| 3 | £z ;.a}
R | F | wd |wE§
Periodontia 120 0 0 0 0 000 | 000 | 000
2 | Semiologia (Estomatologista) 104 104 | =
'E Cirurgia Cral Menor a0 o o ] 0 0,00 000 | 000
£ [ Endodontia 40 a0 | 40 | 108 | 40 | 100,00 | 100,00 [100,00
55 Paciente Espacial 80 80 | Bo | 2E0 B0 | 100,00 | 100,00 | 100,00
E 5 D Pretético 240 240 | 235 | 288 | 2400 | 100,00 | 100,00 (102,13
@, Oropedia Funconal doa v
§§ ety Bk 160 160 160 | B1 81 50,63 | 50,63 | 50,83
i) rojse (amiegues s e} | - 4o a0 | 40 | a0 40 | 100,00 | 100,00 | 100,00
B L )
if Aparelhos Ortodoniicos .
T e 10 10 | 10 7 7 70,00 | 70,00 | 70,00
§ R e

] Pedodantia 50

e R — -

it Chrurgia Cral Menor - Traums a0 B0 80 383 B 100,00 | 100,00 | 100,00

o

é Endaodantia 160 160 158 i T 48,12 | 48,13 [ 48,73

._:n% Paciente Espacial a0 B0 80 | 266 - BO 100.00 | 100,00 (100,00
=

5% CD Protesista 240 240 | 240 | ‘399 240 | 100,00 | 100,00 100,00

ﬁ SIChREIR TAMEIONg) s 160 0 o 0 o 000 | 000 | 000
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3 : g [o
] s el Rt |
Unidasle | & Catgaiia Fratlzalens! 5 -é%': E ﬁ. ﬂg.ﬂ o EE 'i’-?ﬁ
= (| 3 | 28 | 5 | 22 |83
; = =
£ | &z |2 e | &z - e8 [258
%% Eum‘m”““m]' 40 40 | 40 | B9 40 | 100,00 | 100,00 | 100,00
£
B : I ) '
sg m&mfﬂﬁﬁ 10 g | o [ 0 oo0 | 000 | 000
Ko
:§%
=
g3

Total 1600 | 1230 |1223| 2207 | 10es | eese | 78,54 | 87,08

Fonte: BPA/Dados Estatisticos SIGA

Para o calculo das metas foi considerado o maximo de 100%.

Os CEQs atingiram o percentual de 66,56 % em relagdo 4 mela do contrato. O CEO
Carrdo atingiu B6,37% com os ajustes da equipe minima e justificativas legais & o CEO
Sapopemba 87,69%. Quando levamos em consideracBo as auséncias com justificativas
legais trabalhistas o percentual alcancado palos CEOs é de B7,08%.

Para a andlise dos dados devemos considerar que as alteragdes das metas e suas
particularidades foram publicadas em 01/08/2016 com validade a partir de entdo, e isso
impactou nog resultados. As readeguactes de agenda & monitoramento sd toram iniciadas
apos essa data

E oportuno ressaltar ainda que as consultas sio agendadas pela regulagio central, e
as vagas nao sdo determinadas pelo tipo de procedimento, logo os procedimentos
realizados sao definidos de acordo com a necessidade no momento da consulta, sando
difizil programar antecipadaments os tipos a serem realizados o que por vezes resultara em
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guantitativo total de procedimentos superior ao previsto, porém com especificidades distintas
aos considerados para a composigio da meta determinada na portaria. Sera realizada
discussdo com as STS locais para discussao sobra as metas vinculadas a determinados
procedimentos.

Pagina 66 - Onde se |&:

Quadro LXXV- Numero de Casos Novos, NIR Carrao, STS Mooca Aricanduva, agosto

de 2016.
Pacienle
Nicleo Integrada de Resbilitagio Capac. de Pessoas | Cadastrado 1431840 o
Més meta
NIFt - sediado na UBS Vila Garrd 50 42 42 | 7ouo

Fonie: BPA/Dados Estatisticos SIGA

Mo NIR — UBS Vile Carrgo foram atendidos 42 casos novos no més, alcangando a
meta de 70,00% do contrato, foram considerados as vagas de primeira vez e reserva técnica
da agenda requlada.

Leia se:

Quadro LXXV- Numero de Casos Novos, NIR Carrao, STS Mooca Aricanduva, agosto

de 2016.
Nieleo Integrado de Reabilitagao Capac. e Pessoas | |, Sates,  |Alusiads) o
NIR - sediado na UBS Vila Carrdg ] 47 47 78,33

Fonte; BPADados Estatisticos SIGA
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Mo NIR - LIBS Vila Carrdo foram atendidos 47 casos noves no més, alcangando a

meta de 78,33% do contrato, foram considerados as vagas de primeira vez e reserva técnica
da agenda regulada.

Na oportunidade renovamos os prolestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

f:?w e =F

/ Agrimeron Cavalcante da Casta
Diretor de Plangjamento ¢ Informagdo em Saide
SPDM/PALS
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Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
5TS Vila Prudente /Sapopemba

Considerando a prestacio de contas assistencial do Contrate de Geslao
01572015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas,
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Sao Pauln, 03 de Janeiro de 2017,

estamos

encaminhando Errata referente ao Relatério de Atividades Realizadas no periodo de
Setembro de 2016:

ERRATA

Pagi

de s &

Quadro XVIl - Consolidado do percentual das metas alcancadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia -
California — Zeilival Bruscagin em setembro de 2016.

Hermenegildoe Morbim Jinior e UBS Vila

e % Mela | % Meta
eI | pretal - ajustadae | ajust
; Meta | ajustada |° - | Produgao | %sMeta | 5o 0 C
Consoclidado Unidades ESF iy justf | Produgdo | ,." _ | Parametri | Eq. Min
peirato i Ed S ol Ajustada | Contrale | 5,0 g0 | & Justif
Minima 3 Minima | Legal
GE““E;“““ Wedien Clinle 1.841 1841 | 1653 | 1.652 1.652 89,73 89,73 | 99,93
[ Caonsulta Médica
a5 101,14
Tosaginecslogieta 1.052 526 | 488 a9 494 46,96 02
Consulta Médica Pediatria | 1.052 | 1.052 | 839 780 760 72,24 7224 | D057
Atendimento de Sadde
bty 1.056 | oen | 89 B79 860 81,44 8058 | 9647
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e
Meta Y Meta | % Mela
Metal . ajustada e | ajust
Consclidado Unidades ESF Jeois ()| iustaca justt | Produgdo Fmdu#“ e 2 Parametri | Eq. Min
Contrato Eq. Y eekl Ajustada | Contrato da E i
Minima | 029 A e B.lust
s Minima Legal
Procedimento de Salde
Bucal Trachicional 3.696 3.260 | 3420 2.BA8 2830 76,57 84,23 80,71
Total Unidade Mistas 8.697 7.739 | 6.992 6.673 6.596 75,84 B5.23 94,34
Fonte: BPAS Dados Estatisticos Siga
As Unidades de Sadde Tradicionals alcangaram 75,84% da meta do contrato de
gesld@o, poraém com a meta paramelrizada em relagéo a equipe minima contratada & de
85,23%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 94,34%:
Leia-se:
Quadro XVIl - Consolidado do percentual das metas alcancadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegildo Morbim Jdnior @ UBS Vila
Califérnia — Zeilival Bruscagin em setembro de 2016,
Mata % Mata | % Meta
Metal = ajustada e| ajust
Consolidado Unidades Meta | ajustada - | Produgao | SoMeta +
justf | Produgdo Parametri | Eq. Min
ESF Contrato Eq. Logal Ajustada | Contrato zada B, | & Justl
Minima
- Minima | Legal
C Ita Medi imi
GonaltaMedicaClinieo | 841 | 1841 |16s3| 1852 | 1652 | 6973 | 8973 | 99,83
Consulta Médica e
Tocoginecologista 1.052 526 488 494 434 46,96 83,92 101,14
Consulta Medica
Pediatria 1.052 1.052 | B39 FED 760 72,24 72,24 20,57
Atendimento de Sadde . T
Eucaled'mimEL 1.056 QG0 _ B 296G a7T 92 52 101,77 108,60
Procedimento de Salde
Bucal Tradicional 3.686 3.380 3.120 3.005 2947 78,73 87,71 84,46
Total Unidade Mistas B.ES7 7.738 | 6.982 E.907 6.830 7853 B8.25 87,68

Fonte: BPA! Dados Estatisticos Siga
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Az Unidades de Sadde Tradicionais alcangaram 78,53% da meta do contralo de
gestio, porém com a mela paramelrizada em relagio a equipe minima contratada &

de 88,25%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 97, 68%.

Pagina 31 — Onde se |&.

Quadro XXIV - Percentual de metas alcangadas de consulta de atendimento de saude
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA S&o Lucas, setembro de 2016.

Atendimento de %% Meta
Saide Bucal : Meta | petal 1 - B G Er
Tradiclonal - | Meta (ajustada) iy | progugag | Frodugdo fleta | sjustadae |y

Unidadas Contrato |  Eq. Legal - Ajustada | Contrato | Parametrizada Justif
Tradicionals Minima [ 2" Eq. Minima Legal .
UBS Califémia 480 4B0 448 49 480 100,00 100,00 107,14
UBS Jardim :
Indapandéncia E76 480 443 380 380 65,97 8AT 85,70 !
Total Unidades '
Tradicionais 1.056 860 891 879 BEO 81,44 B9.58 96,47
Fonte: BF A Dados Estatisticos Siga

Quadro XXV - Percentual de metas alcangadas de consulta de procedimentos de
satide bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente @ DA Sao Lucas, setembro

de 2016.
eta
it Meta | Produg o POy
Tradicional Meta | ajustada | Metal justf) o . - a0 %aMeta | ajustadae | oo o
ielonal= | contrato | Eg. Legal A0 | pjusta | Contrato | Parametrizada | o
Unidades S da Eq. Minima | ;ustf
Tradicionais : Legal
LBS Califédrnia 1.680 1.680 1.568 1.738 1.880 | 100,00 100,00 107.14
UBS Jardim | 4 2410
bk 2016 | 1.680 1552 | 1150 | 1150 | 57,04 68,45 ;
Total Unidades :
e iaise | aegR | 2380 3.120 2888 | 2830 | 7657 84,23 80,71

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos Siga

GESTAD EM SAUDE

SPOH - Pragroma de Alensie nlegial & Salds

CORPORATIVO

o Borges Logoa, 219 - Wi Clamaniing

DA0RA-DG0 - 550 Powiln - 52
Tl {177 S5048-8300
wherw! RO OAMEoisoeg o




Fuaoda 920 || tHEdo Dlic & LG

PROGRAMA D'E

AT

)

Leia-se:

@

ATENGAO

il o Fps

e etk

INTEG FPAL A SAUDE

hﬁSDCIA{:AD FAUI.IETA PAEA O DEEEN"I.:"DLVII"."IENTD DA MEDLCINA

fip W VA

PAIS

Quadro XXIV - Percentual de metas alcancadas de consulta de atendimento de salde
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sdo Lucas, setembro de 2016.

Atendimento de |
i Mata % Meta :
T vl | Meta |ajustada 'Iﬂ:::fl Producio | Produsdo | %Meta | ajustadae %E':“Gﬁ‘;“
; Contrato| Eq. Ajustada |Contrato  Parametrizada ;
Unidades Minima Legal Eq. Minima Justif Legal
| Tradicionais 4.
UBS Califdrnia 480 480 448 45949 480 100,00 100,00 107,14
UBS Jardim a o
ind T 576 480 443 487 Say BG,28 103,54 112,08
Total Unidades
Tradiclonais 1.056 Oa0 8481 a8 a7y B2 52 105 TT 108 60

Fonle: BPAS Dados Estalislicos Siga

Quadro XXV - Percentual de metas alcangadas de consulta de procedimentos de
salde bucal das unidades tradicionals, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, setembro

de 2016.
[ Procedimento
de Saiids Meta [, . % Meta ﬂ'i::“éfl
Bucal Meta | ajustada = | Produgdo | %cMeta ajustada e P
Tradicional - | Gontrata| ~ Eq. ﬂ“*ﬁl Produgao | sy, tadla | Contrato | Parametrizada 5""" .
Unidades Minima |~ 9 Eq. Minima S
Tradicionais el
UBS Califarnia| 1.680 1.6680 | 1.568 1.738 1.6680 100,00 | 100,00 107,14
UBS Jardim 7
Independéncia 2018 1.880 |1.582 | 1.267 12B7 62,85 | 75,48 B1,64
Total
Unidades 3,696 3360 | 3.120 3.005 2.947 7873 87,71 04,46
Tradicionais

Fonle: BPA/ Dados Estalisticos Siga

Pagina 54— Onde se |&.
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Quadro XLVIl- Percentual de exames realizados em relagao a meta, por tipo de exame,
no SADT Hospital Dia = Rede Hora Certa Vila Prudente, setembro de 2016.

SADT -HD- Hora Certa Vila Prudente | Msta Contrate | Realizado | Produgan Ajustada | SeMsta Gontrata
Eletrocardiograma Livre demanda 51 51 Livre demanda
MAPA 40 33 33 82,50
Haolter a0 42 A B4,D0
Teste Ergométrico 20 23 23 25,56
Endoscopia Digestiva Alla 75 0 1] 0,00
MNasofibrolaringoscopia com bidpsia 10 0 0 0.00
Total 265 1449 149 56,23

L i T P PR

Leia-se:

Fonte: BPA! Dados Estatisticos E-igu

Quadro XLVIl- Percentual de exames realizados em relagao a meta, por tipo de exame,
no SADT Hospital Dia - Rede Hora Certa Vila Prudente, setembro de 2016.

SADT -HD- Hora Certa Vila Prudente Mata Contrato Realizado | Producao Ajustada | %eMeta Contrato |
Holter 24h = 50 2 #2 84,00
Maonit. Amb. de Pressdo Arterial 40 33 33 82,50
Teste Ergomeétrico B0 23 23 25,56

| Endoscopia Digestiva Alta 75 0 a £,00

Masofibrolaringoscopia com bidpsia 10 0 4] 0,00

Elstrocardiograma Livre demanda 51 Livre demanda Livre damanda
Total 265 a8 ag 36,98

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos Siga0

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao.

Atenclosamente,

/ ﬁlagn}h{:mn Cavalcante da Costa
Diretor de Planejamento ¢ Informapdo em Satide
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Offcio n® 34/ 17-I). Plangjamento-PAILS / SPOM

Aos culdados de:
NTCSS5 /5MS - 5P

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

STS Vila Prudente /Sapopemba

Considerando a prestacfo de contas assistencial do Contrato de Gestao
Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas,

015/2015 -

Sd0 Paulo, 03 de Janeiro de 2017.
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estamos

encaminhando Errata referente ao Relatdrio de Atividades Realizadas no periodo de
Outubro de 2016:

ERRATA

Pagina 28 — Onde se |&.

Quadro XVIl — Consolidado do percentual das metas alcancadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegildo Morbim Junior e UBS Vila
Califérnia = Zeilival Bruscagin em outubro de 2016.

Geral

Meta % Meta | % Meta
- - [ i e ¥ = .t i = ; . sta e ] !
Consolidado nidades | Meta | ajustada | Welal | o | produgio | satteta | SRSINCES | ANEES
Tradicionais Contrato| Eq. | oo Ajustada | Contrato ada Eq. | Justf
Minima | =° Minima | Legal
Consulta Médica Clinico 1 841 1841 1.118 993 993 53,64 53,04 BR,A4
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Meta % Meta | % Meta
Consolidado Unidades Meta | ajustada Metal _ | Produgao | %:Meta LA A
i : justf |Producao 3 Parametriz | Egq. Min
Tradicionais Contrato Eqg. Lanal Ajustada | Contrato ad Suistif
Minima | ~°9° i B R
Minima Legal
Consulta Medica
Tocoginecoloniats 1.082 Ta8 B _515 515 48,35 65,27 78,83
Consulta Médica "
Pediatria 1.052 j.052 BG0 46 F48 7081 70,91 7.7
Atendimento de Satde i
Bucal Tradicional 1.056 B4 576 G05 G5 BT .20 70,02 105,03
Procedimento de Saude |
! Bucs! Tredicionsl 3.6596 3.024 206 1.917 1.91F 51.87 63,349 85,09
| Total Unidade Mistas | 8.697 7570 | 5314 | 4776 4,776 54,82 63,09 89,87
Fonle: BPAS Dados Estatishicos SIGA
As Unidades de Salde Tradicionais alcancaram 54,92% da meta do contrato de
gestdo, porém com a meta parametrizada em relagio a equipe minima contratada & de
63,09%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcangada fol de 89.87%.
Leia-sa:
Quadro XVIl - Consoclidado do percentual das metas alcangadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegilde Morbim Juinior e UBS Vila
Califérnia — Zeilival Bruscagin em outubro de 2016.

Consolidado Meta Metal 2 Meta 'H-M:tl&
Unidades Meta |ajustada justt | Produco Produgio | %Meta | ajustada e ﬂl'-!m
Unidades | Contrato| Eq. |2 #3° | Ajustada | Contrato | Parametrizada | £9- M7

Tradicionais Minima Eg. Minima ELegaI

Consulta Médica o
Clinico Geral 1.841 1.841 [1.118 283 283 53,94 o304 BB, B4
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PROGRAMA DE ATEN(;AD SAUDE - PAIS %
't“::."_.—_'r-.'i':'-" [ T8 B
Consaolidada Mata Metal 25 Meta %;P:;:a
Unidades Meta |ajustada iustf | Produsan Produgéo | SMela ajustada e E J Min
Unidades Conlrato Eq. ] & Ajustada | Contrato | Parametrizada &?iu stif
Tradicionais Minima | —=9 Eq. Minima | 0
_ga]
Consulta Medica
Tocoginecologista 1.052 i 644 515 515 48 95 E5,27 79,93
Consulta Médica
Pediatria 1.052 1.052 | 980 746 T46 70,81 70,91 b . |
Atendimento de
Satde Bucal 1056 Bod 576 813 813 76,88 84.1 141,15
Tradicional
Procedimento de
Satde Bueal 3.694 024 201G 2.126 2,126 5744 70,27 105,41
Tradicional
Total Unidade E .
Tradicionals B.687 7.570 5314 B2 5.192 54,7 BB, 589 o7 7

As Unidades de Sadde Tradicionals alcangaram 59,70% da meta do confrato

Fonle: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

de

gesldo, porém com a mela parametrizada em relagio a equipe minima contratada & de
68,59%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 97,70%.

Pagina 34 — Onde se |&.

Quadro XXIV - Percentual de metas alcangadas de consulta de atendimento de saude
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, outubro de 2016.

" Atendimento de :
i - : Meta %o Meta
Saude Bucal e Metal e % Meta ajust
| Tradicional - Meta |ajustada| ' oir | progucgo [Froducio) teMeta | ajustadae | “p e
: : Contrato | Eqg. ' Ajustada | Contrato | Parametrizada :
. Unidades : Minima Legal 5 : Eq. Minima Justif Legal
| Tradicionais " :
| UBS Califérnia 480 450 225 353 S 73,54 73,54 108,15
UBS Jardim 35
Independéncia BVE d84 260 252 252 43,75 65,63 100,96
Total Unidades e -
Tradicionais 1.056 BG4 576 605 605 67,29 70,02 105,03

Fonie: BPAS Dadas Estatisticos S1G4A
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PROGRAMA DE ATEN{;AD INTEERAL A SAUDE - PAIS
T
Quadra XXV - Percentual de metas alcancadas de consulta de procedimentos de
saude bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA S&o Lucas, outubro de
2016,
= -
N Bt Meta | pop weta | T ISR
Tradicional - Meta |ajustacda justt | Produgdo Produgdo | %:Meta ajustada e I Wi
Contrata | Egq. | Ajustada | Contrato | Parametrizada e
Unidades Minima Legal Eq. Minima B alusnt
Tradicionais | I il Legal
LBS Califdrnia 1,680 1.680 1.142 1.030 1080 61.31 61,31 80,16
UBS Jardim e | & '
Indepandéncia 2018 . 1344 B Be7 Bay 44,00 &6,00 101,53 |
Total Unidades
R 3.696 2.024 2016 1.217 1.917 51,87 63,39 85,09

Fonte; BPA Dados Estatisticos SIGA
Leia-se:

Quadro XXIV - Percentual de metas alcangadas de consulta de atendimento de salde
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA 53o Lucas, outubro de 2016

Atendimento de % Meta

Saude Bucal | o [ Mo petal | e Heta ajust
R [ ajustada R |Frnr:|u¢ﬁn “eMela ajustada e Eq. Mi
Tﬁd.[';;:l"“ Contrato Eqg. J i il Ajustada | Contrato | Parametrizada ?’ ";;
nidades : Lega g e Jus

Tradicionais E | S MINE | el

UBS Califarnia 480 480 | 326 as3 | o954 T304 73,54 108,15

UBS Jardim ' '

Independéncia avE 384 220 460 | 460 T9.86 118,78 184,20

Total Unidades

ST A 1.056 BG4 576 B13 B13 76,98 84,10 141,15

Fonte: BPAS Dados Estalisticos SIGA
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Quadro XXV - Percentual de metas alcancadas de consulta de procedimentos de
salde bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, outubro de

2016.
| Pracedimento
Meta % Meta
de Satice Bucal | Meta | sjustada ';‘::;I Produsao | Produsio | %Meta | ajustada e %E':";ﬁf‘
. Contrato Eq. Ajustada | Contrato | Parametrizada ;
Unidades Minima | =292l Ea. Minima | Yustif Legal
Tradicionais e
UBS Califérnia 1.B80 1880 |[1.142| 1.030 1,030 61,31 £1,31 an, 18
UBS Jardim -
Ind arcin 2.0186 1.544 874 1.085 1.095 LT e 81,47 125,34
Total Unidades |
S R a.ﬁﬂf . 3.024_ 2016 2325 2125 57,449 70,27 105,41
Fonte: BPA/ Dados Eslatisticos SIGA

Na oporiunidade renovamos os protestos de estima e consideracao.

Alenciosamente,

/’?W‘Fﬁ'i—?"}z{

/ .@Tﬁmmn Cavalcante da Costa
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